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1. Паспорт Программы развития 

 

Наимено

вание 
Содержание 

Полное 

наименов

ание ОО 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Кубраковская основная 

общеобразовательная школа Вейделевского района Белгородской области» 

Документ

ы, 

послужив

шие 

основани

ем для 

разработк

и 

Програм

мы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 

национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при Президенте 

РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 

№ 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации „Развитие образования“». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-

2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, 

утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

6. Стратегия реализации молодежной политики в Российской Федерации на период 

до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении 

ведомственной целевой программы „Развитие дополнительного образования детей, 

выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности“». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

11. Устав ОУ; 

12. Локальные акты школы. 

Цель  

1. Повышениеконкурентныхпреимуществшколыкакобразовательнойорганизации, 

ориентированнойна созданиеусловийдляформированияуспешнойличностиученика. 

2. ЭффективноеприменениеФОП, в томчислевнедрениеобновлений. 

3. Развитиепрофориентационнойработыи сотрудничествос организациями-

партнерами. 

4. 
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ВыстраиваниемоделиВСОКОв соответствиис общероссийскимипоказателямикачества

общегообразования. 

5. Повышениеуровнябезопасности, 

в томчислеусилениеантитеррористическойзащищенностиобъектоворганизации. 

6. 

Созданиеусловийполученияобщегообразованиядетьмис различнымиособенностямии 

потребностями, в томчиследетьмис ОВЗи инвалидностью, детьми-мигрантамии т. д. 

Комплекс

ные 

задачи 

Програм

мы 

развития  

1. 

Созданиесистемысетевоговзаимодействиясо спортивнымиорганизациями,организация

мисферыкультуры, 

чтобырасширитьпереченьпредлагаемыхуслуги повыситькачествоужеоказываемых, 

помочьучащимсяв выборебудущейспециальности, подготовкек поступлениюв вуз. 

2. 

Расширениеобразовательныхвозможностейдляучащихсячерезсозданиеусловийполуче

нияобразования, 

егоиндивидуализациив соответствиис потребностямии возможностямиобучающихся. 

3. Оптимизациясистемыдистанционныхобразовательныхтехнологий, 

электронногообученияс цельюповышенияэффективностиих использования. 

4. Цифровизациясистемыуправленияобразовательнойорганизацией, 

в томчиследокументооборота. 

5.  

Созданиевостребованнойвоспитательнойсистемыдляреализациисовременноймолодеж

нойипрофориентационнойполитики. 

6. Повышениябезопасностив организациив отношениидетейи работников, 

посетителей. 

Планируе

мые 

результат

ы 

реализац

ии 

Програм

мы 

развития 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФОП, социальному заказу, возможностям и потребностям 

обучающихся. 

2. Организована профориентация с использованием сетевого взаимодействия 

образовательных учреждений. 

3. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися, по итогам 

прохождения государственной итоговой аттестации и внешних процедур оценки 

качества образования. 

4. Сформирована готовность выпускников школы к дальнейшему обучению 

и деятельности в современной высокотехнологической экономике и быстро 

меняющихся условиях. 

5. Вырослоколичество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны 

обучающихся. 

6. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения 

задач современного образования в условиях ФГОС. 

7. Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного 

процесса. 
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Сведения 

о 

разработч

иках 

Рабочаягруппа, 
утвержденнаяприказомКубраковскойосновнойшколы№380/1 от 04.12.2024г 
Руководительрабочейгруппы: ЮрийАнатольевичКлименко, 

директормуниципальногообщеобразовательногоучреждения«Кубраковскаяосновнаяо

бщеобразовательнаяшколаВейделевскогорайонаБелгородскойобласти» 

Заместительдиректора: СердюковаОльгаВладимировна 

Период 

реализац

ии 

С 2024 года по 2029 год — 5 лет 

Этапы 

реализац

ии 

Програм

мы 

развития 

I этап — 2024 -2025 год - подготовительный 

II этап — 2025-2029 год - реализации  

III этап — 2029 год-  обобщающий 

I этап – 

подготов

ительный 

(2025г) 

1-й этап – подготовительный (ноябрь-декабрь 2024 года – январь 2025г).  

Аналитико-диагностическая деятельность. 

 Задачи: - анализ состояния учебно-воспитательного процесса;                                     - 

информационно-просветительская работа среди педагогической и родительской 

общественности с целью подготовки к изменениям в образовательной деятельности школы;  

- подготовка локальных актов;  

- определение стратегии и тактики развития школы. 

II этап – 

реализац

ия 

(2026г) 

2-й этап – практический (февраль 2025 года – декабрь 2029 года). Задачи: - реализация 

мероприятий дорожной карты программы развития; 

- корректировка решений в сфере управления образовательной деятельности 

III этап – 

обобщаю

щий 

(2027г) 

3-й этап – обобщающий (декабрь 2029 год). Рефлексивный анализ и принятие управленческих 

решений поперспективе развития организации. 

 Задачи: - отработка и интерпретация данных за 5 лет;  

- соотнесение результатов реализации программы с поставленными целями и задачами;  

- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок 

финансир

ования 

Програм

мы 

развития 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет: бюджетного финансирования 

Контроль 

реализац

ии 

- Ведение мониторинга по реализации Программы развития.  

- Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. 

 Принятие управленческих решений по коррекции, дополнению Программы развития. 

Контроль реализации Программы развития: Клименко Юрий Анатольевич, директор школы. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Полное наименование ОО в соответствии с Уставом ОО: 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Кубраковская 

основная общеобразовательная школа Вейделевского района 

Белгородской области» 

 Сокращенное наименование: Кубраковская основная 

общеобразовательная школа 

2. Дату создания (основания) ОО.        Первая  церковно – приходская  

школа   в  с. Кубраки   была   основана  в  1863  году. В настоящее время 

школа функционирует в здании, построенном в 2007году 

3. ИНН: 3105002410 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО:муниципальное образование 

«Вейделевский район» Белгородской области в лице администрации 

муниципального района «Вейделевский район» Белгородской области 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: 

Регистрационный номер лицензии: № Л035-01234-31/00235784 

24.10.2014г 

6. Информацию о месте нахождения ОО: 

Юридический адрес: 309732, Белгородская область, Вейделевский 

район, с. Кубраки, ул. Школьная, д.  13 

Фактический адрес: 309732, Белгородская область, Вейделевский район, 

с. Кубраки, ул. Школьная, д.  13 

 7. Контакты:  

телефон ОО: 8(47)237-46-3-44; 

адрес электронной почты ОО: kubrakischool@yandex.ru; 

 адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: 

https://shkolakubrakovskaya-r31.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения  

об обучающихся 

На 01.12.2024 года -34 обучающихся 

Начальное общее образование – 16 обучающихся (из них 1 ОВЗ, с 

инвалидностью надомное обучение) 

Основное общее образование – 18 обучающихся 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление учреждением осуществляется в соответствии с законом 

Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» на основе сочетания принципов 

коллегиальности и единоначалия. 

Единоличным исполнительным органом образовательного учреждения 

является директор школы, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью образовательного учреждения. 

К коллегиальным органам управления учреждением относятся: общее 

собрание работников образовательного учреждения, педагогический 

совет, управляющий совет. 

 

mailto:kubrakischool@yandex.ru
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С целью учёта мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, педагогических 

работников по вопросам управления образовательным учреждением и 

при принятии образовательным учреждением локальных нормативных 

актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе 

обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, педагогических работников в 

образовательном учреждении созданы Совет обучающихся и 

Родительский комитет. 

- сведения о реализуемых образовательных программах, включая 

внеурочную деятельность и дополнительное образование: 

Дошкольное образование (нормативный срок освоения – 4 года): 

- по образовательным программам дошкольного образования 

Начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года): 

- по основным общеобразовательным программам начального общего 

образования ФГОС; 

-  адаптированная  основная  образовательная программа 

для обучающихся с УО (интеллектуальными нарушениями) Iвариант, в 

томчисле  по СИПР и ИПРА  

Основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 

лет) по: 

- общеобразовательным программам основного общего образования 

В  2024-2025 учебном году дополнительное образование 

представлено 4-мя объединениями: физкультурно-спортивной, 

художественной, социально-культурной и естественно-научной 

направленности. 

- материально-технические условия, 

Для функционирования школы, в том числе организации 

образовательного процесса имеются: 

Учебные помещения: общая площадь –1610кв.м.(13 учебных кабинетов, 

включая мастерские) 

Административные помещения: общая площадь –29,2кв.м 

Иные помещения: общая площадь –353,26 кв.м.(в том числе библиотека 

34,4кв.м) 

Помещения для занятия физической культурой и спортом: общая 

площадь – 301,6кв.м. 

спортивный зал – 1, общая площадь –276кв.м; 

Стадион – 1, общая площадь – 7 128 кв.м. 

Помещения для обеспечения обучающихся, воспитанников и 

работниковпитанием и медицинским обслуживанием: общая площадь – 

246кв.м. 

Пищеблок -1, общая площадь –226кв.м.; 

Обеденный зал – 1, общая площадь –117,7кв.м.; 

Информационно-образовательная среда представлена медиатекой, 

которая базируется в составе библиотеки и ресурсами ФГИС «Моя 

школа». 
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Сведения о режиме 

деятельности 

Школа работает в режиме пятидневной учебной недели. 

Занятия проходят в одну смену. 

Оценивание по четвертям. 

Продолжительность учебного года в 2-9 классах составляет 34 

учебные недели, в 1 классе – 33 учебные недели. 

Режим работы: понедельник - пятница с 8-00 до 17– 00 

Продолжительность урока составляет 45 минут. 

В школе образовательная деятельность осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации - русском языке 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня в 

рамках дополнительного образования и курсов внеурочной 

деятельности. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 20 человека.  

В том числе: административно-управленческий персонал – 1 чел. 

педагогические работники – 10 чел. Из них: учителя 9 чел.,воспитатели 1 чел. 

(структурное подразделение «Детский сад»,  непедагогические работники: 9 

чел.  

Количество работников, имеющих ученую степень, звание, ведомственные 

награды и т. д.: 

• имеющих ведомственные награды — 4; 

• победители (призеры, лауреаты) профессиональных конкурсов — 1. 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 

• Почетный работник общего образования РФ — 4 работника; 

Доля работников с высшим образованием — 99%. 

Доля педагогов с первой квалификационной категорией — 45%. 

Доля педагогов с высшей квалификационной категорией — 36%. 

Доля педагогов без категории – 18% 

На данный момент школа полностью укомплектована для реализации 

образовательных программ общего образования. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Социум школы представляет собой микро- и макросреду. Микросреду 

составляют семьи обучающихся. Статистические сведения о социальном 

статусе семей свидетельствуют о сохранении высокого показателя 

численности многодетных и социально незащищенных семей (семьи, в 

которых имеются дети-инвалиды): 

• 2022 год — 17,38% от общего числа семей; 

• 2023 год — 17,48% от общего числа семей; 

• 2024 год — 18,95% от общего числа семей. 

Макросреду, или макроокружение, представляют различные 

организации, взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель, 

основанную на интегративной связи образования, науки и социальных 

структур. Рядом со школой находятся СМДК, сельская библиотека 

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

- Ежегодное участие в школьном, муниципальном и региональном 

этапах Всероссийской олимпиады школьников. 

-  Участие в военно-патриотических сменах «Патриот», «Армата». 

-  Победители и участники школьного, муниципального этапа 

Всероссийского конкурса «Живая классика». 
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности(критичес

кий показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск
ой деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

2 Реализация 

федеральных рабочих 
программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 
программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 
планируемые 

результаты 

которых не ниже 
соответствующи

х содержания и 

планируемых 
результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 
учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

3 Обеспеченность Обеспечено 1 Магистральное Образовательны Отсутствие внебюджетных  Привлечение 
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учебниками и 

учебными пособиями, в 
том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными пособиями 
для обучающихся с 

ОВЗ 

учебниками в 

полном объеме 
направление 

«Знание» 
й процесс фондов. внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 
Отсутствие своевременного 
обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной 

базы (федеральный 
перечень учебников). 

 Проведение анализа 

наличия в полном объеме 

учебников и учебных 
пособий. 

 Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 
общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение регулярного 

контроля своевременного 

оформления  заказа на 
обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками и 
учебными пособиями в 

полном объеме. 
4 Применение 

электронных 
образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

5 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 
предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не используются 

возможности реализации 

образовательной программы 

в сетевой форме.  

 Создание условий для 
реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 
мониторинг. 

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 
углубленные курсы, а 
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предметы на базовом 

уровне проходят в школах 
«у дома». 

Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение 
самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 
информационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных 

программ, программ 
учебных предметов. 

 Проведение 

диагностических 

исследований по   
выявлению способностей, 

одаренности, 

образовательных 
потребностей 

обучающихся. 
6 Реализация и 

соблюдение требований 
локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 
периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

(критический 
показатель) 

100% учителей 

и членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирую

щего формы, 
порядок, 

периодичность 

текущего 
контроля 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирова

ние объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 
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успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 
7 Реализация и 

соблюдение требований 
локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 
оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирую

щего 
внутреннюю 

систему оценки 

качества 
образования 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирова

ние объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

8 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 
проведения 

федеральных и 

региональных (при 
наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 
официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Образовательная 
организация не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 
организация  не 

входит в 

перечень 

образовательны
х организаций с 

признаками 

необъективных 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирова
ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 
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результатов по 

итогам двух 
предыдущих  

учебных годов 
10 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 
не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 
класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном 

общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирова

ние объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

11 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 
деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 
еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны
х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для реализации 
программ курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров 
для организации 

образовательной 

деятельности: - 
взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 
среднего 

профессионального 

образования, культуры, 
науки, использование 

новых форматов 

взаимодействия для 
восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к 

реализация рабочих 
программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной 
организации; -

взаимодействие с 

организациями, 
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предприятиями для 

использования ресурсов 
профессионально-

производственной среды, 

помещений для 

реализация рабочих 
программ курсов 

внеурочной деятельности; 

- использование сетевых 
форм реализации 

образовательной 

деятельности. 
12 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 
муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательны

х интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 
вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 
участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы 

с одаренными детьми, 
включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 
интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 
от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 
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интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 
педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 
олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 
стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
13 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 
олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны
х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 
школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы 
с одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 
сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 
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 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 
подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 
от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 
стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 
обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 
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обучающихся,  в 

участвующих в 
олимпиадном движении. 

14 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 
программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 
общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 
в сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 
реализации 

общеобразовате

льных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны
х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается сетевая 

форма реализации 

образовательных программ. 

 Обеспечение определения 
потребностей, 

направлений и ожидаемых 

результатов 
взаимодействия с 

социальными партнерами 

образовательной 
организации. 

 Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с 
участниками 

образовательных 

отношений, органами 
государственной власти, 

местного самоуправления, 

учредителем 
(собственником), 

общественными и другими 

организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 
профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 
выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных 
маршрутов, готовности к 
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дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности, 

использование новых 
форматов взаимодействия 

с общеобразовательными 

организациями, 
организациями высшего и 

среднего 

профессионального 
образования для 

привлечения недостающих 

образовательных ресурсов 

с целью реализации 
ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-ов) 
о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ. 
 Организация и 

координация социального 

партнерства с местным и 

бизнес-сообществами, 
организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными 
организациями по 

реализации 

образовательных и 

досугово-развивающих 
программ, мероприятий и 

событий. 
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 Создание материально-

информационно-

технических условий для 
разработки и реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических 

работников для создания и 

экспертизы 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме,  
общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение реализации и 

контроль качества 

результатов 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
15 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 
развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

16 Разработанность 
локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 

организации 
образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 
общих ЛА на 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

Отсутствие отдельных ЛА и 
отсутствие указания в общих 

ЛА на особенности 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 
корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 
числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

особенности 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 
вопросы 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

инвалидностью особенностей организации 

образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных 
актов в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью не 
охватывают все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Осуществление 
корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с 

целью обеспечения 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административного 
контроля за соблюдением 

требований локальных 

актов в части организации 
образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
17 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 
инвалидностью 

  

18 Программно-

методическое 
обеспечение обучения и 

Разработаны 

адаптированные 
основные 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

Отсутствие контроля за 

разработкой адаптированных 
основных 

 Разработка 

адаптированных основных 

общеобразовательных 
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воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам 

общеобразовате

льные 
программы 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 
инвалидностью 

общеобразовательных 

программ в ОО. 
программ. 

 Обеспечение 

административного 
контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических работников в 
выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных программ в 
том числе адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

 Модернизация 
методической 

деятельности в 

образовательной 
организации по развитию 

компетенций 

педагогических 
работников в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

посредством:  - 

организации адресной 

организационно-
методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 
наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 
программно-

методического 

обеспечения обучения и 
воспитания по 

федеральным 
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адаптированным 

образовательным 
программам; - обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

разработке и реализации 
адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и 
адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ. 

19 Обеспечение 

информационной 

открытости, 
доступности 

информации об 

организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 
здоровья обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном 
сайте 

общеобразовате

льной 
организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 
руководителей в выполнении 

функций по 

администрированию 
деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 
информационной 

открытости образовательной 

организации. 

 Обеспечение 
информационной 

открытости, доступности 

информации об 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 

персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 
обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за 
доступность информации 

об организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 
(за исключением 

персональной 

информации, в том числе о 
состоянии здоровья 

обучающихся); - 

регулярное обновление 



22 
 

информации на 

официальном сайте 
общеобразовательной 

организации;  - 

размещение на 

официальном сайте 
информации о 

просветительской и 

консультативной 
деятельности с 

родителями (законными 

представителями) и 
педагогическими 

работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 
педагогических 

работников, специалистов 

психолого-педагогической 
службы. 

Отсутствие 

административного контроля 

обеспечения 
информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 
состоянии здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 
открытости, доступности 

информации об 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 
информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 
20 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

 Проведение анализа 
обеспеченности 

образовательной 
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федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ) 

пособиями в 

полном объеме 
образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 
инвалидностью 

организации 

административной функции 
контроля за своевременным 

учебно-дидактическим 

обеспечением обучения и 

воспитания по федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

организации учебниками и 

учебными пособиями с 
целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 
учебниками и учебно-

дидактическое пособиями 

в полном объеме для 
организации обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 
соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ). 

 Осуществление контроля 

за своевременным 

обеспечением учебниками 
и учебно-дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 
обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 
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соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ). 
 Обеспечение 

приобретения учебников 
для инклюзивного 

образования. 
21 Наличие специальных 

технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 
пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 
рабочие места 

для 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой командой 
общеобразовательной 

организации 

административной функции 
контроля за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного пользования, 
автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 
организации 

специальными 

техническими средствами 
обучения индивидуального 

и коллективного 

пользования с целью 
выявления потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных 
рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 
автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 



25 
 

общеобразовательной 

организации обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

22 Применение 

электронных 
образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 
технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 
инвалидностью 

  

23 Создание условий для 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 
инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 
прошли 

обучение  (за 

три последних 
года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 
инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по 
вопросам 

профессионального развития 

и совершенствования 
профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 
и воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного 

контроля за 

своевременным обучением 
педагогов на КПК по 

вопросам 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  
обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
24 Трансляция опыта 

образовательной 
организации в вопросах 

Проводится 

эпизодически 
(отдельные 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций педагогических 

 Обеспечение 

совершенствования 
профессиональных 
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образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 
образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях 

мероприятия) образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 
инвалидностью 

работников для трансляции 

опыта в вопросах 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях 

компетенций и 

последующих действий 
потрансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация 

методического 

сопровождения 
педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 
образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 
опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 
обеспечивающих 

успешность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью;   

- создание системы 
тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 
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опыта образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена 

опытом с педагогическими 
работниками других 

образовательных 

организаций по 
организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических 

работников во 
внутришкольных 

обучающих мероприятиях 

по обсуждению вопросов 
обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 
методических 

мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/ф
едеральных методических 

событиях. 
25 Обеспечение 

бесплатным горячим 
питанием обучающихся 

начальных классов 

(критический 
показатель) 

100% 

обучающихся 
начальных 

классов 

обеспечены 
горячим 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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питанием 
26 Организация 

просветительской 
деятельности, 

направленной на 

формирование 
здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика 
табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 
показатель) 

Наличие 

общешкольной 
программы 

работы по 

противодействи
ю и 

профилактике 

вредных 
привычек 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

27 Количество школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 
и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

28 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
отдельных 

программ 

здоровьесбереж

ения (в рамках 
предметного 

блока, у 

отдельных 
преподавателей) 

и их 

полноценная 

реализация 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

Не учитываются нормы 
непрерывной работы с ЭСО 

 Организация ознакомления 

педколлектива с нормами 
СанПин. 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

 Разработка единой 
программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 
разделов и учетом норм 

СанПиН. 

29 Наличие в 

образовательной 

организации 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

  



29 
 

спортивной 

инфраструктуры для 
занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 
на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

физической 

культурой и 
спортом 

30 Диверсификация 

деятельности 

школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; 
ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 
ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 
воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 
"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
Несформированностьоргани
зационно-управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 
управленческой команды. 

Недостаточная работа по 
формированию мотивации у 

 Организация деятельности 
по проведению 
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обучающихся и их 

родителей к посещению 
школьных спортивных 

клубов.  

мероприятий, 

стимулирующих 
спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 
обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 
культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 
клубов. 

31 Наличие 

дополнительных 
образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, 
постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 
постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

32 Участие обучающихся 
в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 
числе во 

Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на 
региональном и 

(или) 

всероссийском 
уровнях 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 
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состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 

нарушениями) 
33 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Специальной 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 
уровне 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Наличие профессиональных 
дефицитов у педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 
педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
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олимпиады России, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 

нарушениями) 
34 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-
спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном 

порядке, 

соответствующий его 
возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

От 10 до 29% 
обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 
подтвержденны

й 

удостоверением 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие системы 
мотивации педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к участию во 

Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро
вания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 
мероприятиям. 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов 
из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
35 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Недостаточное 
информирование 

обучающихся об участии во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о 
правилах и порядке 

проведения процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 
комплекса ГТО.  

 Проведение 

просветительской работы о 
порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне» и 

преимуществах 

обладателей 
удостоверений ГТО. 

36 Наличие в кабинете отсутствие 0 Магистральное Создание отсутствие необходимых  
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учителя-логопеда и 

(или) учителя-
дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-
развивающей работы 

направление 

«Здоровье» 
условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

помещений для создания зон 

37 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
образованием в общей 

численности 

обучающихся(критичес
кий показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

38 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 
4-5 

направленностя

м   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 
образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 
Отсутствие ресурсов в 

образовательной 
организации для реализации 

программ дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 
дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
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 Обеспечение деятельности 

по привлечению 

внебюджетного 
финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Отсутствие достаточного 

количества программ 
дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программы на предмет 
качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям 
обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного 
образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 
общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей 
обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 
дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания 
дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 
потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 
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интересами семьи и 

общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к дополнительным 

общеобразовательным 

программам для 

различных категорий детей 
в соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 
индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 
"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 
вариативного модуля 

"Дополнительное 

образование", 
планирование 

мероприятий. 
39 Наличие 

технологических 
кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 
рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют педагогические 

кадры для реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-

научнойнаправленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 
среднее профессиональное 

или высшее образование, 
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отвечающее 

квалификационным 
требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 
стандартам. 

 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 
образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 
направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ, реализуемых 

технологическим кружком, 

и успешно прошедших 

промежуточную 
аттестацию не менее чем 

за два года обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 
педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для работы 

кружков технической и 
естественно-научной 

направленностей. 
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Не организована сетевая 

форма реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 
дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 
технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 
деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 
"Кванториум", мобильных 

технопарков 

"Кванториум", центров 
цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 
деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 
обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 
организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует материально-
техническое оснащение, 

 Обеспечить деятельность 

по привленчению 
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помещения, необходимые 

для реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

внебюджетного 

финансирования для 
восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 
общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 
естественно-научной 

направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 
приспособление 

помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретен
ие высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 
кружков технологической 

и естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 
деятельности в сетевой 
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форме с привлечением 

ресурсов детских 
технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков 

"Кванториум", центров 
цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 
прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 
технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 
организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Анализ дополнительных 
образовательных программ 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и 
образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

40 Участие обучающихся 

в конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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Всероссийской 

олимпиады 
школьников), 

конференциях 

олимпиадах, 

конференциях 
на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 
уровне 

41 Наличие победителей и 

призеров различных 
олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 
конференций на 

муниципальном 

уровне  

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена система 

выявления и развития 
интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-
исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 
творческой деятельности.   

 Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего 
систему выявления и 

развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей 
и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-
исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 
творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов 
диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и 
развитию). 

Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 
профессиональный уровень 

для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 
различного уровня (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части 

устранения предметных 

дефицитов; повышение 
профессионального уровня 

для подготовки 

обучающихся к 
олимпиадам различного 

уровня, смотрам, 
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конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 
привлечение специалистов 

высшего и среднего 

профессионального 

образования для 
подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей) в части 

подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного 
уровня.  

 Разработка ИУП 
обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся 

к участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро
вания педагогических 

работников и 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях 
Отсутствие системы 
подготовки обучающихся к 

конкурсному движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 
регламетирующего 

систему подготовки и 

участию в конкурсном 

движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной 
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организации в олимпиадах 

и иных интеллектуальных 
и (или) творческих 

конкурсах, мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 
региональным, 

муниципальным 

перечнями олимпиад и 
иных интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсов, мероприятий. 
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов участия 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях. 

 Организация работы 

классных руководителей с 

мотивированными 
обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 
 Организация 

индивидуальной и 
групповой работы 

учителей-предметников и 

педагогов 
дополнительного 

образования с 

мотивированными 
обучающимися. 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 
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фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 
конференций. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 
работников, реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 
образовательные программы, 

в части подготовки 

обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 
подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

42 Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 
культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 
мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 
профессиональные 

образовательные 

организации и 

Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовате

льных программ 
с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Низкий уровень 

организационно-
управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 
(заместителя 

руководителя). 
 Повышение квалификации 

заместителя директора по 
воспитательной работев по 

вопросам выполнения 

трудовой функции по 
администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 
организации  

взаимодействия с 

организациями культуры и 
искусств, кванториумами, 
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образовательные 

организации высшего 
образования и др.) 

мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT-
кубами», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 
образовательные 

организациями и 

образовательными 
организациями высшего 

образования и др.). 
Недостаточная работа по 

формированию 
заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 

педагогических работников, 
обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся 

к сетевой форме обучения 

по дополнительным 
общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие разработанных 
образовательных программ, 

реализующихся в сетевой 

форме, по всем шести 
направленностям. 

 Создание ресурсных 

условий в 
общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 
взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 
информационно-

технические, кадровые). 
 Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 
(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 
центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 
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экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 
профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 
организациями высшего 

образования и др. 
При реализации 
дополнительных 

образовательных программ 

образовательная 

организация не использует 
ресурсы других 

организаций, 

осуществляющих 
образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 
физкультурно-спортивных 

организаций, организаций 

культуры и иных 

организаций, обладающих 
ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 
деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 
программе. 

 Планирование при 

разработке программ, 
реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 
образования, СПО, вузами, 

участия организаций 

культуры и искусств, 
кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 
экостанций, ведущих 

предприятий региона и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 
необходимыми для 

осуществления 

образовательной 
деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 
обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой 
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формы реализации 

программы на основании 
договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 
реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями и 
задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 
обучающихся. 

43 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 
(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 
музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 
журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 

объединения 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не сформирована система 

воспитательной работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом 
воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 
объединений. 

Низкий уровень 

компетенций педагогических 

работников, непозволяющий 
реализовать палитру 

творческих объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых 
функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, развития в 
общеобразовательной 

организации для реализации 

ключевых направлений 

образовательного 
организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 
управленческой команды в 

части организации 

школьных творческих 

объединений. 

44 Функционирование Функционирова 1 Магистральное Школьные   
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школьного театра ние школьного 

театра 
направление 

«Творчество» 
творческие 

объединения 
45 Функционирование 

школьного музея 
Функционирова
ние школьного 

музея 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 
школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Низкий уровень 
компетенций педагогических 

работников, непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих объединений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для  педагогов. 

Отсутствие педагогов, 

работающих в школьном 

хоре. 

 Внесение изменений в 
штатное расписание, 

введение должностей 

педагогических 
работников по 

Профстандарту «Педагог 

дополнительного 

образования детей и 
взрослых». 

 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного 
образования и т.п.) для 

работы в школьном хоре. 
 Обеспечение обучения 

педагогов по программам 
дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания школьного хора. 
 Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, 

педагога-организатора и 
педагогического 

коллектива по 

функционированию 
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Школьного хора. 
 Обучение (в том числе на 

базе организаций культуры 
и искусств) 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации для 

разработки и реализации 

программы школьного 
хора. 

Отсутствие рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности хоровой 
тематики. 

 Разработка программ 

внеурочной деятельности 

по хоровой тематике (по 

профилю «школьный хор») 
для обучающихся 1-4 

классов, 5-7 классов, 7-9 

классов, 9-11 классов в 
соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 
потребностями 

обучающихся. 
 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы, 
организации деятельности 

школьного хора. 
 Привлечение обучающихся 

к обучению по программе 
«Школьный хор», участию 

в художественной 

самодеятельности. 
 Изучение интересов, 

склонностей, 
образовательных 

потребностей 
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обучающихся в 

функционировании 
школьного хора. 

Отсутствие школьного хора 

как формы реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ. 

 Определение направления 
деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и 
задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 
обучающихся. 

 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и реализации 
дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 
хор». 

 Разработка 

дополнительных 

программы музыкальной 
направленности по 

направлению «Хоровое 

пение». 
47 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирова
ние школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

48 Доля обучающихся, 
являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от 
общего количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

49 Количество Более 2 в год 2 Магистральное Школьные   
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мероприятий школьных 

творческих 
объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 
каждого школьного 

творческого 

объединения) 

(для каждого 

школьного 
творческого 

объединения) 

направление 

«Творчество» 
творческие 

объединения 

50 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 
воспитании(критически

й показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

51 Реализация рабочей 
программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация 

календарного плана 
воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

53 Функционирование 
Совета родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

54 Наличие советника 

директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

В штатном расписании не 

предусмотрена должность 
педагогического работника с 

наименованием «советник 

директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями». 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

образовательной 
организации. 

 Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и заслуги 

в образовательной сфере) 
на должность советника 
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директора по воспитанию 

и взаимодействию с 
детскими общественными 

объединениями. 
 Организация поиска 

кандидатов на должность 

советника директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 
объединениями. 

 Обеспечение подготовки  

кадров-претендентов на 

должность советника 
директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 
 Введение в штатное 

расписаниие должности 

«советник директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями». 
55 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 
реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется 
с 

использованием 

регламентирова
нных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Родители не участвуют в 
разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Обеспечение 

включенности родителей в 
разработку рабочей 

программы воспитания 

штабом воспитательной 
работы. 

 Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания мероприятий, 
направленных на 

вовлечение родителей в 
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образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 
управления 

(управляющими советами) 

с целью активизации 
работы с родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов 
вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 
Отсутствует работа по 
регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 
организации и родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным 
формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 
функционирование 

родительского комитета, 

заседания попечительского 

совета, заседания 
родительского комитета, 

заседания Комиссии по 

урегулированию споров 
между участниками 

образовательных 

отношений, проведение 

родительских собраний. 
 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 
вопросам воспитания, 
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взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 
условий обучения и 

воспитания. 
Не стимулируется развитие 

неформальных форм 
взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 

 Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 
образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 
родителей по различным 

вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 
родительские школы и 

университеты, 

родительские клубы, 
клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 
воспитания. 

56 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 
эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 
школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, 
элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Реализация программ 
краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 
программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Недостаточно сформирована 
система работы 

административной команды 

с кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, 
следствие, отсутствие 

специалиста, 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 
общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению 
специалистов других 
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занимающегося вопросами 

организации туристско-
краеведческой деятельности 

обучающихся. 

организаций 

(образовательных, 
социальных и др.). 

 Использование услуг 

туристско-экскурсионных 

и других организаций 

(туристские фирмы, 
спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 
основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 
краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 
Отсутствие материально-

технического оснащения для 

реализации программ по 

туризму, отсутствие 
необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для 
закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование 

материально-технического 

оснащения, необходимого 
для реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны программы 
краеведения и школьного 

туризма в рамках 

внеурочной деятельности 

 Интеграция туристско-

краеведческой 
деятельности в программу 

воспитания 
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и/или дополнительного 

образования. 
общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 
обучающихся к поисковой 

и краеведческой 

деятельности, детскому 
познавательному туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 
краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 
дополнительного 

образования по 

краеведению и школьному 
туризму; - организация 

профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 
экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 
сетевого взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 
курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация 

систематического 
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административного 

контроля реализации 
программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
58 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Функционирование 
Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

60 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 
ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

62 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

63 Наличие 
представительств 

детских и молодежных 

общественных 
объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаток 
профессиональных 

компетенций заместителя 

директора по воспитанию в 
создании и организации 

деятельности детских и 

молодежных общественных 
объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для заместителя 

директора по воспитанию 

в части организации 
деятельности детских и 

молодежных 

общественных 
объединений. 

Недостаточная работа по  Создание 
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вовлечению обучающихся в 

деятельность 
представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена».  

представительств детских 

и молодежных 
общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и 

др.). 
 Организация 

разъяснительной работы 

среди обучающихся и 

родителей (законных 
представителей) о 

деятельности детских и 

молодежных 
общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и 

др.). 
 Организация работы по 

мотивации обучающихся к 

участию в молодежных 

общественных 
объединениях 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 
 Организация работы по 

вовлечению обучающихся 
в детские и молодежные 

общественные 

объединения. 
 Разработка актуальных 

мер морального и 

материального 

стимулирования 
обучающихся. 

 Организация работы по 

формированию 

ценностных ориентаций 
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обучающихся: разработка 

мер и мероприятий, 
включающих 

приобретение 

первоначального опыта 

обучающихся в работе 
общественных 

объединений. 
 Создание условий для 

организации в школе 
представительств детских 

и молодежных 

общественных 
объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и 

др.). 
 Обеспечение советником 

директора по воспитанию 
и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 
информирования 

участников 

образовательных 

отношений о деятельности 
детских и молодежных 

общественных 

объединений («Юнармия», 
«Большая перемена» и др.) 

и их значимости для 

формирования личности 
обучающихся. 

 Организация работы по 

вовлечению обучающихся 

и педагогов в конкурс 

«Большая перемена». 
64 Участие обучающихся Обучающиеся 1 Магистральное Ученическое   
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в волонтерском 

движении 
участвуют в 

волонтерском 
движении 

направление 

«Воспитание» 
самоуправление, 

волонтерское 
движение 

65 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной 
правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба ( 
Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) . 
 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение 

приоритетных 

направлений в работе 
школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование 
ценностных ориентаций 

обучающихся: разработка 

мер и мероприятий. 
 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

необходимое для работы 
школьного военно-

патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, 
создание условий для 

организации в школе 

военно-патриотических 
клубов, планирование 

материально-технического 

оснащения, приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования для 
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организации работы 

военного-патриотического 
клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  
организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 
клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 
использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 
оказывающей 

спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 
ДОСААФ России. 

66 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 
профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 
календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 
субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

67 Определение 

ответственного за 

реализацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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профориентационной 

деятельности (в 
должности не ниже 

заместителя директора) 

ия» 

68 Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/организ

ациями, оказывающими 

содействие в 
реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 
региональными 

предприятиями/организация

ми, оказывающими 
содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 
ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 
базу, образовательные 

ресурсы). 
 Заключение соглашений с 

региональными 
образовательными 

организациями, 

предприятиями/организац
иями для использования 

ресурсов 

профессионально-

производственной и 
образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 
мероприятий с целью  

профессионального 

определения 

обучающихся, осознанного 
выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных 
маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 
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успешной социализации. 
 Разработка совместно с 

профессиональными 
учебными заведениями и 

работодателями 

инструментов развития 

образовательной 
экосистемы: 

образовательных ресурсов, 

гибких образовательных 
траекторий, нелинейного 

расписания с 

индивидуальнымтайминго
м и  т. д. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 
управленческой команды по 

установлению внешних 

деловых связей. 

 Повышение уровня 
профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 
по установлению внешних 

деловых связей,  

взаимодействия с 
образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 
профессионального 

образования, 

предприятиями для 
использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

проведения совместных 
профориентационных 

мероприятий. 
69 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентац

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Недостаточный уровень 
работы с обучающимися по 

проведению системной 

 Организация мониторинга 

по выявлению 
способностей, 
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медицинские, 

космические, IT, 
педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

ия» подготовительной 

предпрофильной и 
предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 
самоопределения 

обучающихся.  

образовательных и 

профессиональных 
потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной 
предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 
для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 
обучающихся. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 
сфер профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 
профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 
сопровождения 

обучающихся по 

определению дальнейшей 
образовательной 

траектории. 
 Создание системы 

информационного, научно-
методического 

сопровождения работы по 

предпрофильной 

подготовке и 
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предпрофессиональному 

самоопределению 
обучающихся. 

70 Наличие и 

использование 

дополнительных 
материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 
в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Посещение 
обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

72 Участие обучающихся 
в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

73 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 
организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 
обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Не обеспечивается 
посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-
ориентировочного 

знакомства: система 

пробных ознакомительных 

занятий в Кванториумах, 
IT – кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 

среднего 
профессионального 

образования. 
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 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах 
на региональных 

площадках в виртуальном 

формате. 
 Поиск спонсоров, участие 

в грантах для возможности 
организации выезда в 

региональные площадки 

региона на 
профессиональные пробы. 

Отсутствует план посещения 

обучающимися 

профессиональных проб на 
региональных площадках. 

 Включение 

профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 

деятельность как 
обязательное направление 

профориентационной 

работы и обеспечение их 
максимальную 

приближенность к 

реальному производству. 
 Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных пробах 

на региональных 
площадках региона. 

75 Посещение 

обучающимися занятий 
по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 
и др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

76 Прохождение Нет 0 Магистральное Сопровождение Отсутствие сетевой формы  Организация  
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обучающимися 

профессионального 
обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих и 

должностям служащих 

направление 

«Профориентац
ия» 

выбора 

профессии 
реализации образовательной 

программы. 
профессионального 

обучения 
старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 
собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 
экономики с целью 

получения первой 

профессии одновременно с 
общим образованием. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 
ресурсы). 

 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 
обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 
посещение обучающимися 

и родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 
организаций высшего, 

среднего 
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профессионального 

образования. 
Недостаточный уровень 
управленческих 

компетенций по организации 

профессионального 
обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 
компетенций по 

выполнению трудовой 

функции управление 
образовательной 

организацией в части 

организации 
профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 
77 Проведение 

родительских собраний 

на тему 
профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 
современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Участие обучающихся 
6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

79 Участие обучающихся 
в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 
для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 
профессией в рамках 

чемпионатов 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Не обеспечивается 
подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 
по профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного 
за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 
заседаниях 
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Абилимпикс педагогического и 

методического советов; 
наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 
приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретен
ие высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 
работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 
(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 
отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов 

по профессиональному 
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мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 
информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 
общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 
организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 
участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 
профориентационных 

мероприятиях, 

проводимых в рамках 
регионального и 

отборочного 

(межрегионального) 

этапов Чемпионата по 
профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 
Чемпионата высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного движения 
по профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 
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увеличения охвата 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 
открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом 
опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 
профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 
национального проекта 

«Образование». 
80 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 

(количество 

административного 
персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 
используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

81 Предусмотрены меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 
(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 
и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

Предусмотрены 
меры 

материального и 

нематериальног
о 

стимулирования 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 

труда 
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акта) 
82 Развитие системы 

наставничества 
(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 
реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

83 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

85 Охват учителей 
диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 
учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональн
ых компетенций 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 
учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 
педагогическими кадрами 

по порядку  формам 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов педагогических 

работников 

образовательных 
организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 
соответствии с 

распоряжениемМинпросве

щения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер по 



72 
 

организации проведения 

диагностических 
процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 
дефицитов педагогических 

работников и 

последующие действия по 
их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических 
работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 
работников, направленных 

на профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 
мотивации педагогических 

работников к 

прохождению диагностики 
профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов. 
 Разработка программы 
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наставничества, в том 

числе реверсивного, 
организация 

«горизонтального» 

обучения педагогических 

работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение мероприятий 
по популяризации 

диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 
снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 
профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 
профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 
деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария 
(анкета/чек-лист). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 
анализ результатов в 
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области обучения, 

воспитания, развития 
обучающихся). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 
экспертной оценки 

практической 

деятельности (участие в 
открытом мероприятии, 

его анализ и подготовка 

заключения о выявленных 
профессиональных 

дефицитах). 
86 Доля учителей, для 

которых по результатам 
диагностики 

разработаны 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            
2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 
ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 
педагогических 

работников, нуждающихся 

в поддержке, 
сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами 

на региональном и (или) 
федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 
педагогических 

работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 
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региональных методистов 

с руководителем 
образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 
предметных методических 

объединений и 

педагогическими 
работниками, для которых 

необходима разработка 

ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, 

у которых выявлены 

профессиональные 
дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 
управленческой команды в 

в формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 
реализации ИОМа. 

 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 
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формированию у педагога 

понимания своих 
образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации (направления 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 
нормативно закрепленным 

перечнем 

профессиональных 
компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 
компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 
профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий 

по повышению 
внутренней мотивации 

педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности 
педагогов 
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профессиональной 

деятельностью и 
методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 
мастерства педагогических 

работников для 

повышения 
эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного 

контроля за организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 
сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, направленных 
на повышение мотивации 

педагогических 

работников к 
прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
87 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 
повышения 

Не менее 80% 
педагогических 

работников 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 
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квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних 
года)(критический 

показатель) 
88 Доля педагогических 

работников, 
прошедших обучение 

по программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 
работников 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 
дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 
региональных институтов 

развития 

образования/институтов 
повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
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Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, 

проведение 

информационно-
разъяснительной работы с 

педагогами о 

необходимости обучения 
по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о новых 
тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 
профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по вопросам 
использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 
деятельности. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 
инструментов ЦОС в 
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образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов по 
инструментам ЦОС. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 
педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по программам 

повышения 

квалификациипо 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования. 

 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 
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работников по программам 

повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 
плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки 
на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 
инструментов ЦОС. 

89 Доля педагогических 

работников и 
управленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 
квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 
работников 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля педагогических 

работников и 
управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 
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программ педагогического 

образования за три 
последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 
образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 
проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 
воспитания. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 
образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 
компетентности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
 Обеспечение анализа / 
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самоанализа 

профессиональной 
деятельности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой 
подготовки педагогов в 

сфере воспитания. 
 Формирование 

перспективного плана 
повышение квалификации 

педагогических 

работников в рамках по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации 
в сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация 
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административного 

контроля за организацией 
обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации 

в сфере воспитания, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 
в Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 
мотивации к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  
программам в сфере 

воспитания. 
90 Повышение 

квалификации 
управленческой 

команды по 

программам из 
Федерального реестра 

образовательных 

100% 

управленческой 
команды 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 
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программ 

дополнительного 
профессионального 

образования (за три 

последних года) 
91 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, 
информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 
формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 
технологического 

суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних года) 

обучение 
прошел один 

учитель из 

числа учителей-
предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 
математику, 

физику, химию 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 
способных осуществлять 

реализацию программ 

углубленного изучения 
предмета, профильного 

обучения.  

 Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 
 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 
дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным 
на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 
суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 
биология) (за три последних 

года) 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 
профессиональным 

программам, 

направленным на 
формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 
суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 
биология) (за три 

последних года). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 
дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 
образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного 
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подхода со стороны 

администрации, 
проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, 
физики, информатики, 

химии, биологии) . 
 Обеспечение 

информирования о новых 
тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 
профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 
биологии. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 
осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного 
обучения. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности и 
организации курсовой 

подготовки учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 
биологии, 
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осуществляющих 

реализацию программ 
углубленного/профильного 

обучения. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышения квалификации 
учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 
осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильного 
обучения, по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 
программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация 

административного 

контроля обучения 

учителей математики, 
физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 
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программ педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты учителей  

математики, физики, 
информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 
реализацию  

углубленного/профильного 

обучения, плана обучения 
по программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на учителей математики, 

физики, информатики, 
химии, биологии, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  

внутренней активности 
педагога. 

 Создание условий 

(финансовых, 

организационно-
педагогических, 

информационных) для 

обучения учителей 
математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по 

дополнительным 
профессиональным 
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программам, 

направленныхмна 
формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 
суверенитет страны. 

 Обеспечение 

административного 

контроля за организацией 
обучения и созданием 

условий для обучения 

учителей математики, 
физики, информатики, 

химии, биологиипо 

дополнительным 

профессиональным 
программам, 

направленных на 

формирование у 
обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 
92 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 
конкурсах на всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга 
участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 
конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 
конкурсах. 
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 Разработка локального 

акта о системе 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 
конкурсов, синхронизация 

его с положением об 

оплате труда и 
коллективным договором. 

 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 
движении. 

 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и активизации 

творчества педагогических 
работников. 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 
конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 
развитии педагогических 

работников и 

управленческих кадров до 
35 лет в первые три года 

работы. 
 Организация 
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взаимообучения 

педагогических 
работников и 

управленческих кадров (в 

том числе – в формате 

внутрикорпоративного 
обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 

методической работы 
актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО 
и т.д.). 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 
передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 
педагогических и 

управленческих практик и 

их тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных 

участников 
профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление 

методического 
сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 
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мастерства. 
 Формирование модели 

методического 
взаимодействия с другими 

ОО. 
 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 
мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя 
краткосрочного проекта. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 
сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 
круглых столах, 

семинарах, мастер-классах 

и т.д. 
 Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Обеспечение 

формирования 

необходимых компетенций 

у педагога для участия и 
победы в конкурсах. 

 Создание системы 
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наставничества, 

тьюторства, 
сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
93 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 
призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение 
методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 
участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение кандидата 
на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства, победителей и 

призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 
педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных методик. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 
профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных 
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видов наставничества: 

виртуальное 
(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, 
ситуационное, скоростное 

консультационное, 

традиционную форму 
(«один на один»). 

Не формируется и не ведется 

банк успешных 

«командных» 
педагогических и 

управленческих практик и не 

осуществляется их 
тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 
эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка 

авторов успешных 
«командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 
Отсутствие необходимых 
компетенций у педагога для 

участия и победы в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 
работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 
руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 
мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, 
олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
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 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 
круглых столах, 

семинарах, мастер-классах 

и т.д. 
Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 
мастерства, к достижению 

высокого результата. 

 Создание системы 
мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 
конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 
конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессионального 
выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов (билборды, 
видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
94 Наличие в 

общеобразовательной 
организации педагога-

психолога (по 

основному месту 

Наличие  1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 
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работы (штатного), 

внешнего совместителя 
или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(крити

ческий показатель) 
95 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 
принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 
выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 
и психотропных 

веществ, в общей 

численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 
в данном 

тестировании(критичес

кий показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

96 Наличие локальных 
актов по организации 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

97 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Организация 

психолого-

педагогического 
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социального педагога, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

климат» сопровождения 

98 Наличие в 
общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 
основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 
привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

10

0 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-психолога 
 Разработка ЛА по 

созданию и 
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педагога-психолога «Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 
(отсутствие возможности у 

педагога-психолога  для 
научной организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного общения и 
психологического комфорта 

необходимых для оказания 

своевременной 
квалифицированной 

консультативнометодической

, психокоррекционной и 
других видов 

психологической помощи 

субъектам образовательного 

пространства: педагогам, 
детям, учащимся разного 

уровня развития и возраста, 

их родителям). 

функционированию 

кабинета педагога-
психолога. 

 Создание рабочей группы 

по разработке дизайн-

проекта рабочего 

пространства педагога-
психолога в ОО. 

 Привлечение 

внебюджетных средств для 

реализации дизайн-
проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной 
организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 
Кабинет педагога-психолога 

не оборудован 
автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение 

внебюджетных средств с 

целью оборудования 
кабинета педагога-

психолога 

автоматизированным 
рабочим местом. 

10

1 
Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 
группам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 
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находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 
показатель) 

для каждой из 

целевых групп 
обучающихся 

10

2 
Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 
пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 
игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

10
3 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 
психологической 

разгрузки, 

коррекционно-
развивающей работы 

Отсутствие 
специальных 

тематических 

зон      

0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Отсутствие возможности 
оказания психологических 

услуг высокого уровня 

некоторым категориям детей, 
нуждающихся в особом 

внимании в связи с высоким 

риском уязвимости. 

 Привлечение 

внебюджетных средств для 
закупки оборудования  для 

кабинета педагога-

психолога. 
 Организация прохождения 

КПК с целью освоения 

методик оказания 

психологических услуг 
высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в связи с 
высоким риском 

уязвимости. 
Отсутствие специальных 

тематических зон по 
причине размеров кабинета 

 Выделение 

кабинета/оборудованных 
зон в кабинете педагога-
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педагога-психолога, не 

соответствующих 
требованиям к школьным 

помещениям. 

психолога для проведения 

индивидуальных и 
групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 
 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для 

возможностей проведения 
индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 
разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 
Отсутствие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 
оптимизации имеющихся в 

образовательной 

организации помещений, 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
10

4 
Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 
пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоционального 
восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

10

5 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-
педагогическая 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

Формирование 

психологически 
благоприятного 
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программа и 

(или) комплекс 
мероприятий по 

профилактике 

травли 

климат» школьного 

климата 

10
6 

Профилактика 
девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 
виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 
индивидуальны

х консультаций 

отдельных 

участников 
образовательны

х отношений 

(обучающихся, 
родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Риск увеличения в ОО 
обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарным, 
делинквентным 

противоправным, а также 

аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 
суицидальные) поступкам. 

 Разработка и реализация 

ЛА по профилактике 
различных видов 

девиации. 

Отсутствует эффективное 

распределение сфер 
ответственности в вопросах 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

 Обеспечение 

распределения сфер 

ответственности в 
вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
Не выстроена системная 
работа по преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогических и иных 
работников образовательной 

организации по вопросам 

профилактики девиантного 

поведения. 

 Обеспечение 

формирования и развития 
психолого-педагогической 

компетентности 

работников организации. 
 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-

психологов в решении 
профессиональных задач. 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 
компетенций у  

социального педагога в 

решении 
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профессиональных задач. 
 Повышение уровня 

профессиональной 
компетентности  

педагогических и иных 

работников в области 

профилактики девиантного 
поведения обучающихся. 

 Проведение  мероприятий 

по развитию кадрового 

потенциала в вопросах 
профилактики девиантного 

поведения. 
 Организация обучения 

педагогических 
работников по вопросам 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 
 Обеспечение 

формирования у 
педагогических и иных 

работников организации 

необходимых компетенций 
в области разпознавания 

различных видов 

девиантного поведения 
обучающихся. 

 Ознакомление 

педагогических и иных 

работников организации   с 

алгоритмом/порядком 
действий для различных 

видов отклоняющегося 

поведения обучающихся. 
 Обеспечение формрования 

у специалистов 

компетенций, 
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обеспечивающих 

возможность 
профессионально работать 

в межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 
10

7 
Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 
организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 
мобильных телефонов 

обучающимися(критич

еский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

10

8 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 
интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

10
9 

Предоставление 
безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 
(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 
(поддержка всех 

активностей) 

  

11
0 

Использование 
федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 
том числе 

верифицированного 

цифрового 

Не менее 30% 
педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 
подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

2 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 
(поддержка всех 

активностей) 

Отсутствие управленческих 
компетенций в реализации 

государственной политики 

по внедрению ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, 
нормативных документов 

по использование ФГИС 

«Моя школа», в том числе 

верифицированного 
цифрового 

образовательного 
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образовательного 

контента, при 
реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

«Моя школа» контента, при реализации 

основных 
общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частичная 

разработка ЛА документов 
по использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о применении 

электронного обучения, 
дистанционных 

образовательных 

технологий при 
реализации 

образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 
мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС 
«Моя школа». 

 Разработка модели 

цифровой образовательной 

среды образовательной 
организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства 
просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 

№ 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 
управленческого 

персонала школы к 

использованию единого 
доступа к 
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образовательным сервисам 

цифровым учебным 
материалам. 

Отсутствует необходимое 

количество оборудованных 

рабочих мест педагогов, 
оснащенных необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 
ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 
база, кадры, методик, как 

основных компонентов для 

реализации 
образовательных 

программ. 
Недостаточный уровень 

технической подготовки 
ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических 
рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 
Педагогические работники 

не обладают необходимыми 
компетенциями. 

 Осуществление 

мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и 
обучающихся, 

позволяющих 

использовать 
оборудование и 

программные средства, 

технологии 
дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться доступом к 
информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам 

медиатек. 
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 
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компетенций. 
Педагогические работники 

не знакомы с 
функциональными 

возможностями ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 
педагогическими 

работниками  

Методических 
рекомендаций для 

педагогических 

работников по вопросам 
работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 
Неиспользование 

возможностей ФГИС «Моя 
школа» в организации 

оценочной деятельности. 

 Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 
разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, 
в том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 
самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 
(тестов), динамических 

показателей освоения 

навыков и знаний, в том 
числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 
Невключенность в рабочие 
программы учебных 

предметов видов учебной 

деятельности с 

использованием ресурсов 
ФГИС «Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 
предметов, учебных 

курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), 
учебных модулей  
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возможности 

использования  
электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, 

являющихся учебно-

методическими 
материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 
учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, 
игровые программы, 

коллекции цифровых 

образовательных 

ресурсов), используемыми 
для обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 
представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические 
возможности ИКТ, 

содержание которых 

соответствует 
законодательству об 

образовании. 
Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 
электронного обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями 
(законными 

представителями). 
 Выработка системы 

контроля за временными 
нормами электронного 

обучения. 
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11

1 
Информационно-

коммуникационная 
образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 
педагогов 

зарегистрирован

ы на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 
активностей) 

Не организовано обучение 

педагогических работников 
по использованию 

возможностей платформы 

Сферум организации 

образовательной 
деятельности.  

 Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов 
по работе на платформе 

Сферум. 
 Проведение мастер-

классов, открытых занятий 

с обучающимися с 
использованием 

платформы Сферум. 
Не внесены 
соответствующие изменения 

и дополнения по 

применению Сферумв VK 

Мессенджере в рабочие 
программы и/или учебные 

планы в части используемых 

технологических решений в 
образовательном процессе. 

 Внесение  

соответствующих 
изменений и дополнений 

по применению Сферум в 

VK Мессенджере в 

рабочие программы и/или 
учебные планы в части 

используемых 

технологических решений 
в образовательном 

процессе. 
ИКОП Сферум не 

используется для проведения 
онлайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и 
комментирования. 

 Обеспечение 

использования ИКОП 

Сферум для проведения 
онлайн-трансляций 

учебных занятий с 

возможностью просмотров 
и комментирования. 

Педагогические работники 

не включены в сетевые 

профессиональные 
сообщества по обмену 

педагогическим опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических 

работников в сетевые 

профессиональные 
сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 
Плохое качество интернет-
соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 
улучшением качества 
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интернет-соединения. 
Отсутствие 

административного 
контроля. 

 Коррекция плана 

административного 

контроля. 
11

2 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 
оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

Отсутствие финансирования  Перераспределение 
бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 
источников 

финансирование. 
Отсутствие цифровой 

модели образовательной 
среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 
(утвержденной приказом 

Минпросвещения России 

от 02.12.2019 г. № 649) 
средствами 

вычислительной техники, 

программным 

обеспечением и 
презентационным 

оборудованием. 
Не выполняются 
рекомендации по 

использованию 

оборудования на учебных 

предметах обязательных 
предметных областей, 

указанных во ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
использования в 

образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их 
выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 
 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
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использованию 

оборудования при 
организации разных видов 

учебной деятельности 

обучающихся в соответствии 

с ФГОС НОО, ФГОС ООО, 
ФГОС СОО. 

использования в 

образовательном процессе 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 
обеспечить их 

выполенение. 
11

3 
Эксплуатация 

информационной 
системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационна

я система 
управления 

образовательной 

организацией 
интегрирована с 

региональными 

информационны
ми системами 

2 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 
активностей) 

  

11

4 
Наличие в 

образовательной 

организации 
пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

11

5 
Функционирование 

школьного 

библиотечного 
информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 
библиотечный 

информационны

й центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

11
6 

Реализация модели 
Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

Наличие 3 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционирова
ние школы 

полного дня 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

 

Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

По результатам самодиагностики по критериальной базе проекта «Школа Минпросвещения России» с фиксацией 

уровня общеобразовательнойорганизации по каждому магистральному направлению мы выявили свои ресурсы (максимально 

возможный балл по критерию) и дефициты (минимально возможный балл по критерию). 

Внутренние причины возникновения дефицита являются: 

деятельности 

обучающихся, 
программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 
группах продленного 

дня 
11
7 

Сформированы 
коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 
Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 
уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 

  

11
8 

Функционирование 
управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 
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1. дефицит профессиональных компетенций педагогических работников для формирования единой системы 

образовательного процесса; 

2. низкий социальный уровень некоторых семей, низкий уровень образовательных потребностей; 

3. неоднородность организации досуга во внеурочное время; 

4. отсутствие оборудования кабинетов естественнонаучного цикла, позволяющего вести проектно-исследовательскую 

(практическую) деятельность. 

5. отсутствие должного контроля со стороны родителей значительного числа учащихся. 

Внешний фактор влияния на развитие школы является: 

1. недостаточная активность родительской общественности в создании детско-взрослой общности; 

2. низкий имидж профессии учителя в обществе; 

3. активное использование сети Интернет обучающимися создает угрозу интернет-зависимости, что ведет к 

увеличению малоподвижного 

образа жизни. 

 

Магистральные 

направления 

иключевыеусловия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

 

сильные стороны слабые стороны благоприятные 

возможности 

риски 

Знание  

 

Отсутствие 

обоснованных 

жалоб со стороны 

родителейобучающихся, 

удовлетворенность 

образованием достигает 

81%. 

 

Высокая степень 

дифференцированности 

результатов образования 

учащихся по итогам 

проведения ОГЭ, ВПР 

и др., что приводит к 

высокой методической 

нагрузке на педагога. 

 

Изменение содержания 

качества образования в 

соответствии с 

требованиями и 

принципами создания 

единого 

национального 

суверенного 

образовательного 

пространства 

предполагает усиление 

Потребность усиления 

индивидуальной 

составляющей 

в образовании должна быть 

обеспечена ростом 

профессионального 

мастерства 

педагога. 

Кадровый дефицит 



113 
 

самостоятельной работы 

обучающихся по 

обеспечению 

высоких результатов в 

форме 

ИУП 

 

Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

 

Низкая вовлеченность части 

родителей вобразовательный 

процесс, обусловленная 

несформированностью у них 

компетенции ответственного 

родительства. 

 

Прагматизм 

образовательных 

запросов родителей и 

учащихся, который 

ограничивает результаты 

образования 

Развитие общественного 

управления в 

образовательном 

учреждении. 

Изначальная 

положительная 

мотивация родителей к 

участию в деятельности 

школы 

При возникновении 

конфликтных, эмоционально 

напряженных ситуаций 

родители могут выбирать 

стратегии поведения, 

наносящие урон имиджу 

школы (решение вопроса 

необоснованно выносится 

запределы школы 

 ВСОКО разработана 

в соответствии с 

требованиями 

Недостаточная мотивация 

коллектива на включенность 

в совершенствование 

процессов ВСОКО. 

 

Повышение мотивации 

педагогов; работа по 

обеспечению 

объективности 

процедур оценки качества 

 

При большой учебной 

нагрузке 

педагогических работников, 

недостаточной 

компетентности 

руководителей школы 

 

Воспитание  

 

Рост социальной 

активности 

обучающихся 

посредством 

участия в ученическом 

Возрастает количество 

обучающихся, отнесенных к 

группе риска; имеются 

обучающиеся, состоящие на 

учете в ОПДН, неразвитость 

Преемственность 

традиций, 

установление тесных 

связей 

внутри детского 

Доминирующий тип 

конфликтов – ценностный, 

наиболее трудный в 

разрешении. 

Отсутствие 
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самоуправлении и 

общественных 

организациях. 

Сохранность контингента 

 

органов ученического 

самоуправления,волонтерского 

движения, 

 

коллектива, 

общие, разделяемые 

большинством цели, 

способы 

деятельности, стиль 

взаимоотношений 

 

заинтересованности 

со стороны родителей (20%) 

в успешности обучающихся 

 Наличие опыта 

взаимодействия 

с учреждениями 

культуры и 

спорта, с социальными 

партнерами делает 

воспитательную работу в 

школе эффективной и 

насыщенной. 

Недостаточно развития 

система взаимодействия с 

учреждениями образования 

для внедрения сетевых форм 

реализации 

общеобразовательных и 

дополнительных программ 

ОУ. 

Развитие профильного 

обучения с элементами 

профориентации будет 

стимулировать 

заключение 

соглашения с вузами и 

колледжами. 

 

Без развития необходимой 

нормативной базы система 

социальных связей не даст 

ожидаемых результатов в 

образовательной 

деятельности. 

Здоровье  

 

Наличие ШСК 

Работает секция ОФП 

Имеется 

укомплектованная 

спортивная база 

 

Отсутствие таких 

направлений как легкая 

атлетика, лыжная 

подготовка, волейбол, 

баскетбол, теннис и т.д. 

Недостаточная 

физкультурно-спортивная 

активность обучающихся 

 

Привлечение 

специалистов,способных 

организовать ведение 

спортивных секций по 

различным направлениям 

Оснащение спортивным 

снаряжением и 

оборудованием 

 

Кадровый дефицит 

Дефицит финансовых 

средств 

для оплаты труда педагогов 

дополнительного 

образования в 

области физической 

культуры и спорта 

Отсутствие мотивации у 

обучающихся и их родителей 

в занятиях физической 

культурой и спортом 

Творчество  

 

Вариативная 

образовательная 

деятельность 

ОДОД, обеспечивающая 

занятость 100% 

обучающихся. 

Отсутствие 

инфраструктурного 

обеспечения социальных 

инициатив обучающихся: 

«Юнармия» и школьного 

медиацентра 

Растущая потребность 

родителей в создании 

консультационно-

просветительской 

структуры в 

дистанционном режиме 

Неразвитость 

инфраструктурной 

поддержки 

может привести к падению 

мотивированность 

обучающихся и родителей 
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Участие в проекте 

«Цифровая 

образовательная среда» 

Функционирование 

ШИБЦ Предоставление 

качественного горячего 

питания Актовый, 

спортивный залы, 

оборудование 

дляродителей, 

испытывающих 

затруднения в воспитании 

детей 

вполучении образовательных 

услуг. 

Профориентация  

 

Обеспечение основного 

уровня Профминимума 

Реализация календарного 

плана 

профориентационной 

работы 

Охват программой 

ранней 

профориентацией 

обучающихся 3-4 классов 

(за счет курсов ВД 

«Тропинка в 

профессию») 

 

Формальность в выполнении 

профориентационных 

мероприятий 

Низкая мотивация 

обучающихся и их 

родителей в участии в 

проекте «Билет в будущее» 

 

Организация 

прохождения 

профессиональных роб на 

региональных площадках 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

на основе договоров 

сетевоговзаимодействия с 

учреждениями среднего 

профессионального 

образования 

Поиск возможностей 

организации 

профессионального 

обучения 

Открытие инженерных 

губернаторских классов 

 

Низкая мотивация 

обучающихся и их родителей 

в участии в 

профессиональных 

пробах, конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

предпрофессиональных 

классах. 

Недостаток 

квалифицированных 

педагогических кадров для 

организации 

предпрофессиональных 

классов 

Дефицит финансовых 

средствдля оплаты труда 

педагогов 

Учитель. Школьная 

команда 

 

Наличие у всех педагогов 

школыразработанных 

ПППК 

(персонифицированных 

программ повышения 

квалификации) Наличие 

Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов физики,русского 

языка,истории; 

необходимость привлечения 

внешних совместителей по 

Увеличение доли 

молодых 

педагогов со стажем до 3 

лет впедагогическом 

коллективе. 

 

«Кадровый голод», отток 

педагогических кадров 

вследствие оттока населения 

из села, в связи с 

территориальной 

удаленностью 
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программ наставничества 

«учитель –учитель» 

причине отсутствия 

собственных специалистов. 

школы от центра города. 

 Имеется опыт 

использования 

современных 

образовательных 

технологий в практике 

преподавания Наличие 

элементов 

инновационной 

работы в образовательной 

деятельности педагогов  

Отсутствие долгосрочной 

стратегии инновационного 

развития всего 

образовательного 

учреждения. 

 

Поддержка 

инновационной 

работы со стороны 

районной системы 

образованияпредполагает 

разработкустратегии 

инновационногоразвития 

ОУ. Получение 

статуса РИП 

 

Неготовность значительной 

части педагогических 

работников школык 

инновационной работе. 

Закрытость ОУ от участия 

вконференциях, 

публикациях,снижению 

динамикипрофессионального 

развитияпедагогов 

Школьный климат  

 

Наличие позитивного 

опытаработы педагога-

психолога; 

наличие программы 

психолого-

педагогического 

сопровождения детей 

группыриска; одаренных 

детей; детей сОВЗ 

 

Высокий уровень 

конфликтности в детских 

коллективах, проявления 

агрессивности во 

взаимодействии 

обучающихся. 

 

Увеличение доли 

обучающихся, 

заинтересованных в 

удовлетворении своих 

образовательных запросов 

вформате онлайн-

обучения. 

 

Увеличение доли 

обучающихся 

с СДВГ с проявлениями 

социальной дезадаптации 

Конфликтность родителей, 

отсутствие единства во 

взглядах на воспитание и 

обучение 

Образовательная 

среда 

 

Демократический стиль 

управления, существуют 

предпосылки для 

развития 

государственно-

общественного 

управления и 

ученического 

самоуправления 

 

Невысокая включенность 

педагогического коллектива 

в работу внутренней 

системы оценки качества 

образования, объясняемая 

отсутствием необходимых 

требований в 

организационной культуре 

ОУ. 

Увеличение 

функциональных 

обязанностей у 

Повышение 

эффективности 

управления ОУ в 

условиях 

реализации Программы 

развития до 2029 года 

предполагает внедрение 

электронных систем 

управления и 

электронного 

документооборота; 

технологий 

Неразвитость системы 

делегирования полномочий в 

педагогическом коллективе 

может привести к перегрузке 

членов управленческой 

команды. 
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административной 

командыикраткость 

сроковвыполнения, что не 

способствует качеству их 

выполнения 

 

бережливого образования. 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 28 Создание условий для получения качественного образования для всех 

обучающихся, в том числе обучающимся с ОВЗ. Реализация сетевой формы 

организации обучения 

2 Воспитание 16 Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение большего 

количества учащихся, педагогов, родителей к реализации воспитательных 

задач. 

3 Здоровье 17 Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ 

спортивного направления в сетевой форме. Расширение видов спорта за счет 

поиска новых сотрудников, договоров 

сетевой формы реализации программ. 

4 Творчество 20 Создание школьного музыкального коллектива. 

5 Профориентация 9 Выполнение методических рекомендаций по развитию 

магистрального направления. Участие в сетевой форме получения 

профминимума 

6 Учитель. Школьная команда 23 Обновление нормативной базы по стимулированию педагогов. Разработка 

собственных методик по подготовке к участию педагогов в конкурсах 

профмастерства, участию в семинарах, научно- практических конференциях по 
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обмену опытом. Разработка        индивидуальных        образовательных 

маршрутов для педагогов с целью профессиональногороста, аттестации на 

первую и высшую категории, 

методиста, педагога-наставника 

7 Школьный климат 15 Выполнение методических рекомендаций по развитию 

магистрального направления 

8 Образовательная среда 17 Обеспечение доступа к оцифрованным учебникам в рамках использования 

ФГИС «Моя школа», введение правил по использованию мобильных устройств 

иустройств связи. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 
Магистр

альные 

направл

ения и 

ключев

ые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные 

стороны 
слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Реализация 
рабочих  
программ 
по предметам 
Хорошие 
показатели 
успеваемости 
учеников 

Реализация внеурочной 
деятельности. 
Организация сетевой формы 

Применение средств электронного 
обучения и дистанционных технологий. 
Многопотенциальных сетевых партнеров 
в макросреде 

Низкая мотивация у педагогов 
на улучшение показателей. 
Быстро меняющееся законодательство, 
к которому медленно адаптируются 
педагогии родители 

Воспита

ние 

Опытные 
педагоги, 
находящие 
подход 
к разным 

Проблемы 
во взаимодействии 
с некоторыми родителями, 
в том числе детей-
иностранцев 

Много общественных молодежных 
объединенийв макросреде 

Увеличение доли семей со сложным 
социальным положением 
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детям 
Здоровь

е 

Единые 
подходы 
к организаци

и и контролю 
здоровьесбер

ежения 

Недостаток 
квалифицированных кадров 
в сфере спорта и ЗОЖ 

При получении допфинансирования 
возможно расширение просветительской 
деятельности по ЗОЖ и диверсификация 
деятельности ШСК 

Нарушение режима питания, принципов 
ЗОЖ учащимися вне школы 

Творчес

тво 

Достаточное 
количество 
программ 
допобразован

ия 

Не задействованы сетевые 
партнеры 

Центр «Точка роста»   Невысокая активность учащихся в участии 
в занятиях допобразования 

Профор

иентаци

я 

Успешный 
опыт участия 
школы 
в проекте 
«Билет 
в будущее» 

Отсутствие соглашений 
с предприятиями, 
оказывающими содействие 
в реализации 
профориентационных 
мероприятий 

Предварительные договоренности 
о взаимодействии с Центром занятости 
молодежи 

Отсутствие мотивации у педагогов 
и учеников 

Учитель

. 

Школьн

ая 

команда 

Успешно 
развивается 
система 
наставничест

ва -по итогам 
3 лет 

Дефицит отдельных групп 
педагогических кадров 

Использованиеонлайнобученияприорганиз

ацииповышенияквалификациипедагогов 
Слабая мотивация педагогов к участию 
в обучении. 
Недостаток программ обучения, которые 
отражали бы все актуальные изменения 
законодательства 

Школьн

ый 

климат 

Грамотная 
работа 
педагога-
психолога 

Отсутствие логопеда 
и дефектолога 

Одобрен запрос финансирования 
на привлечение новых кадров 

Недостаточно привлекательные условия 
для работы новых специалистов —

маленькая зарплата, сложный контингент 
и др. 

Образов

ательная 

среда 

Развитаяэлек

тронно-
информацион

наяструктура 

Отсутствиеинформационной

системыуправленияшколой 
Формированиеконцепцииорганизациицент

радетскихинициатив, 
в которыйвходитв томчислешкольныйхори

 медиа 

Не выделятфинансированиена закупкуинф

ормационнойсистемыуправленияшколой 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

Разносторонний анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2029 года. На основе 

проведенного анализа выявлены следующие резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и 

реализации Программы развития. 

Знание. 

- оптимизация участия семьи в школьной жизни. 

- совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному 

движению; 

- работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; 

- работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

- разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными 

потребностями 

- мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности 

Здоровье 

- использование здоровьесберегающих технологий; 

- организация школьного спортивного клуба; 

- привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 

- увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО; 

-сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы; 

- привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей; 

- сохранение действующего туристического объединения. 

Творчество 

- развитие творческого потенциала школьников; 

- разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной 

деятельности творческого направления 



121 
 

121 
 

- создание виртуального музея школы; 

- активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного 

уровня 

- организация и проведение массовых творческих мероприятий 

Воспитание 

- создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

- организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта; 

- сохранение традиций воспитательной работы школы; 

- повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 

Профориентация 

- использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по 

вопросам профориентации; 

- организация мероприятий профорентационной направленности; 

- активное включение в проект «Билет в будущее»; 

- организация проектной деятельности профориентационной направленности; 

- организация взаимодействия с предприятиями. 

Учитель. Школьная команда 

- организация работы по повышению качества образования; 

- сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; 

- организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 

- вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

- системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 

- организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся; 

- системная работа по подготовке обучающихся к ГИА 

Школьный климат 
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- организация комфортной образовательной среды; 

- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ; 

- организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителялогопеда, учителя-

дефектолога); 

- системная работа в обучающимися «группы риска»; 

- системная работа с обучающимися семей СОП. 

Образовательная среда 

- прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения; 

- представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах; 

- использование ЭОР; 

- использование возможностей ФГИС «Моя школа» 

- использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и внеурочной деятельности; 

- активное использование АИС «Сетевой город. Образование» 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
 п

/п
 Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

Знание 

1 Знание  

 Название подпроектов «Новое качество образования» 

 Задачи - Повысить качество образования в ОУ, за счёт выявления и устранения факторов риска и ресурсных 

дефицитов, а также проведения адресной профилактики рисков снижения образовательных результатов 

выявленныхв ОУ. 

-  Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования. 
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- Выявить уровень функциональной грамотности у обучающихся,сформировать систему работы по его 

повышению . 

- Развивать сетевые формы реализации образовательных программ. 

- Обеспечить качественную реализацию ФГОС через совершенствованиематериально- технических 

условий. 

- Обеспечить стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных 

мероприятиях по обмену передовым педагогическим опытом 

 Планируемые результаты - Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого 

образовательного пространства с цельюпредоставления равных возможностей для получения качественного 

образования, а также его непрерывного совершенствования. 

- Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. 

- Обеспечение высокого уровня реализации требований федеральных государственных образовательных 

стандартов, 

-подтверждающихся результатами независимой оценки качества образования. 

- Положительная динамика результатов образовательной деятельностив ОО (на основе объективных 

данных). 

- Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов,повышение уровня профессионального 

мастерства , результативной работы в инновационном режиме в условиях Федеральных образовательных 

стандартов. 

- Выявление рисков снижения образовательных результатов и организация профилактики рисков снижения 

образовательных результатов(до 70% к 2026 году ). 

- Выявление ресурсных дефицитов и их устранение (до 70% к 2026году ). 

- Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебнымпредметам на всех уровнях образования 

 Сроки реализации 2024-2029 

 Перечень мероприятий Мониторинг реализации в образовательном процессе критериев единого образовательного пространства: 

единых рабочих программ поучебным предметам (1-9 классы); единых рекомендаций по контрольным 

работам и домашним заданиям. 

- Мониторинг расширения спектра использования программ по внеурочной деятельности. 

- Совершенствование Положения по внутренней системе оценки качества образования с учетом задач 
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проекта «Школы. Минпросвещения»(+методические рекомендации). 

- Анализ образовательных потребностей в применении сетевой формыреализации образовательных 

программ. 

-Мониторинг реализации программ с углубленным изучением предметов. 

- Мониторинг реализации модульного курса « Технология» как инструмента качественной реализации 

требований ФГОС. 

- Мониторинг совершенствования материально-техническогооснащения образовательного процесса с 

учетом требований федеральныхгосударственных стандартов 

 

 Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

 Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

 Целевые индикаторы 

результативности 

- Доля реализации в образовательном процессе единых рабочих программ по учебным предметам. 

- Доля учащихся, разрабатывающих индивидуальные проекты. 

- Удовлетворенность родителей качеством общего образования. 

- Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией образовательных программ. 

- Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования . 

- Увеличение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности. 

- Доля программ с углубленным изучением отдельных предметов. 

- Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией образовательных программ. -

Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 

- Совершенствование условий для функционирования мотивирующей 

образовательной среды 

 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Административный контроль в рамках ВСОКО. Непрерывный контроль 

выполнения программы осуществляет Управляющий Совет Школы и Педагогический совет в течение 

учебного года. Мониторинг проводится пооценке достижения целевых показателей программы, 

выполнению задач,реализации проектов и уникальных результатов инновационного развития 

образовательного учреждения. Результаты контроля представляются ежегодно на общем собрании 

работников и заседании Управляющего Совета,публикуются на сайте как часть отчёта о самообследовании 
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до 1 апреля каждого года. При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом 

директора. Соблюдениепоказателей исполнения государственного задания на оказания услуг в соответствии 

с перечнем на уровне 100%. 

 Название подпроектов Подпроект «Электронное и дистанционное обучение». 

 Задачи Урегулировать электронное и дистанционное обучение 

 Планируемые результаты Принятие ЛНА об электронном и дистанционном обучении  

 Сроки реализации Март — апрель 2025 

 Перечень мероприятий 1. Решить, какие программы реализовывать с использованием электронного и дистанционного обучения. 

2. Обеспечить условия для дистанционного обучения по Правилам Правительства РФ. 

3. Принять ЛНА с учетом мнения участников образовательных отношений. 

4. Опубликовать ЛНА на сайте до 01.05.2025  

 Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

 Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР  

 

 Целевые индикаторы 

результативности 

Условия обучения соответствуют НПА. 

На сайте размешен утвержденный ЛНА об электронном и дистанционном обучении  

 Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Мониторинг 

 Название подпроектов Подпроект «Сетевое взаимодействие». 

 Задачи Организовать сетевое взаимодействие  

 Планируемые результаты Внеурочная деятельность по ООП НОО, ООО и СОО реализуется в сетевой форме  

 

 Сроки реализации 2025 — 2026 гг 

 Перечень мероприятий 1. Подобрать потенциальных партнеров и провести переговоры. 

2. Заключить договоры о реализации части ООП в сетевой форме. 

3. Реализовывать ООП и мониторить показатели  

 Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

 Руководитель проектной Заместитель директора 



126 
 

126 
 

группы 

 Целевые индикаторы 

результативности 

Внеурочка реализуется в сетевой форме. 

 

 Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Качество реализации внеурочки соответствует требованиям ФГОС и ФОП По плану ВСОКО 

2  Воспитание 

 Название подпроектов Наследие 

 Задачи Оптимизациядеятельностивсферевоспитания 

 Планируемые результаты Организация участия обучающихся в военно-патриотическомклубе в рамках сетевого взаимодействия 

 Сроки реализации 01.09.2025 – 01.09.2028 

 Перечень мероприятий Создатьшкольныйвоенно-патриотическийклуб 

 Ресурсное обеспечение Бюджет,внебюджет 

 Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора 

 Целевые индикаторы 

результативности 

Участиевоспитанников школьноговоенно-патриотическогоклубавмероприятияхвоенно-

патриотическойнаправленности 

 Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Мониторингисполнения 

  Здоровье 

3  Название подпроектов «Здоровый образ жизни» 

 

 

Задачи 

- Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ ЗОЖ, профилактике табакокурения, 

наркомании среди обучающихся с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, состояния 

здоровья через цикл учебных дисциплин и внеурочную деятельность. 

- Внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательный процесс. 

- Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения иукрепления здоровья детей через 

проведение родительского лектория,совместных мероприятий по формированию основ ЗОЖ. 
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- Привлекать максимально возможное количество обучающихся кзанятиям в спортивных секциях. 

- Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 4 и более видов спорта в 

ШСК. 

- Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне. 

- Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном уровне 

 Планируемые результаты Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 4 и более видов спорта в 

ШСК. 

- Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятияхна муниципальном уровне. 

 Сроки реализации 2024-2029 

 Перечень мероприятий Создание сети физкультурного актива во всех классах школы; 

-Содействие открытию спортивных секций; 

- Агитационная работа в области физической культуры и спорта, информирование обучающихся о развитии 

спортивного движения; 

- Проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнованийсреди учащихся школы и с воспитанниками 

других клубов; 

- Создание и подготовка команд по различным видам спорта, дляучастия воспитанников ШСК в 

соревнованиях разного уровня; 

- Внедрение физической культуры в быт обучающихся, проведениеспортивно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы в школе; 

- Организация активного спортивно-оздоровительного отдыха обучающихся (лагеря, походы, туризм и т.п.) 

 Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

 Руководитель проектной 

группы 

Зам директора, руководительШСК 

 Целевые индикаторы 

результативности 

Работа школьного спортивного клуба по 4 спортивным направлениям 

- Снижение уровня заболеваемости учащихся (из постоянногоконтингента) на 0,5 – 1%. 

- Приобщение школьников к систематическим занятиям физической культурой и различными видами 

спорта 

 Система оценки 

результатов и контроля 

Положительная динамика доли участников и призеров спортивных соревнований различного уровня. 
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реализации 

4  Творчество 

 Название подпроектов Творчество в каждом из нас 

 Задачи Создание школьного музыкального коллектива 

 Планируемые результаты Функционирование школьного музыкального коллектива 

 Сроки реализации 01.01.2025 – 01.09.2028 

 Перечень мероприятий Разработатьдополнительныеобщеобразовательныепрограммыпомузыкальномунаправлению 

 Ресурсное обеспечение Бюджет 

 Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора 

 Целевые индикаторы 

результативности 

Участиешкольногомузыкальногоколлективавмероприятиях 

 Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Мониторингисполнения 

5  Профориентация 

 Название подпроектов Кадры будущего 

 Задачи 1. Участие в проекте «Билет в будущее» 
2. Принять участие в профильных техно отрядах 

 Планируемые результаты Организация профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в 

будущее», в том числе на базе предприятий–партнеров, колледжей 

Участие школьников в мультимедийной выставке-практикуме "Лаборатория будущего" (на базе 

исторических парков "Россия-моя история") в рамках проекта «Билет в будущее» 

Участие в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее» 

Участие в профильных техно отрядах 
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Обучение педагогов по программе педагогов-навигаторов 

 Сроки реализации Проведение мероприятий ежегодно 

 Перечень мероприятий Принять участие в мультимедийной выставке-практикуме "Лаборатория будущего" (на базе исторических 

парков "Россия - моя история") в рамках проекта «Билет в будущее» 

Принять участие в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее» 

Обучить педагогов-навигаторов на платформе «Билет в будущее» 

Разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы; 

- Организация прохождения КПК по направлению «Учитель - навигатор»; 

- Организация сетевого взаимодействия с партнерами  предприятиями, организациями, представляющими 

площадку дляорганизации профориентации учащихся; 

- Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в будущее» (6-9 классы); 

- Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»; 

- Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта«Билет в будущее 

- Реализация модуля nрофориентационной работы в рабочей программе воспитания; 

- Актуализация психологического и тьюторскоrо сопровождения выбора профессии; 

 Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

 Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора 

 Целевые индикаторы 

результативности 

Отзывы об участии в мероприятиях, количество педагогов-навигаторов, количество участников 

техноотрядов 

 Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Мониторинг исполнения, мониторинг удовлетворенности школьной общественности качеством 

профориентационной работы 

6  Учитель. Школьная команда 

 
Название подпроектов 

Профилактика профессионального выгорания 
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 Задачи Проведение мероприятий, направленных на профилактику профессионального выгорания педагогов 

 Планируемые результаты Диагностика профессионального выгорания педагогических  
работников 

 Сроки реализации 2024-2029 

 Перечень мероприятий Создание условий дляпсихологической разгрузки педагогов 

Диагностика профессиональноговыгорания педагогическихработников 

 Ресурсное обеспечение Бюджет 

 Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора, педагог-психолог 

 Целевые индикаторы 

результативности 

Результаты диагностикиРеализация мер морального иматериального стимулирования 

педагогов 

 Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

мониторинг 

   

 
Название подпроектов 

Индивидуальныйобразовательныймаршрут педагога 

 

 Задачи Диагностика профессиональных компетенций (федеральная, региональная, институциональная, 
самодиагностика)
Повысить квалификацию управленческой команды и педагогического 
коллектива 

 Планируемые результаты Разработка ИОМ для педагогов  100% повышение квалификации управленческой команды  

100% прохождение диагностики функциональной грамотности управленческой команды 

Не менее 80 % повышения квалификации педагогических работников по компетенции ЦОС 

80% педработников взаимодействует с региональными методистами, наличие 

педработников, повысивших квалификацию по направлению методического сопровождения, 

аттестованных по квалификационной категории «педагог-методист» (не менее 2) Наличие 

педработников, повысивших квалификацию по направлению методического 

сопровождения, аттестованных по квалификационной категории «педагог-наставник»(неменее5) 



131 
 

131 
 

 Сроки реализации 01.01.2025 – 01.09.2029 

 Перечень мероприятий Повышениеквалификацииуправленческойкоманды 

Диагностика функциональной грамотности управленческойкоманды 

Повышение квалификации педагогических работников покомпетенцииЦОС 

Аттестация педработников по квалификационной категории«педагог-методист» 

Аттестация педработников по квалификационной категории«педагог-наставник»Разработка ИОМ 

для педагогов 

 Ресурсное обеспечение Бюджет 

 Руководитель проектной 

группы 

заместительдиректора 

 Целевые индикаторы 

результативности 

Количествопедагогов-наставников,количествопедагогов-

методистов,количествопедагогическихработников,повысившихквалификацию 

Разработка ИОМ для педагогов 

 Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Мониторингисполнения 

7  Школьный климат 

 
Название подпроектов 

 

«Мы вместе» 

 Задачи Совершенствование условий для развития инклюзивного образования 

Обеспечить Школу учителем-дефектологом для улучшения реализациикоррекционной работы 

 Планируемые результаты Наличие в штате Школы дефектолога для ведения психологопедагогического сопровождения и 

коррекционной работы 

- Повышение уровня психологической компетентности педагогическогоколлектива школы 

- Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллективах 

- Повышение культуры общения между участниками образовательныхотношений 

 Сроки реализации 2024-2025 

 Перечень мероприятий Комплектование штата Школы дефектологом для ведения психолого-педагогического сопровождения и 
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коррекционной работы 

Для обучающихся: 

- цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»; 

- индивидуальные и групповые консультации с педагогомпсихологом по вопросам разрешению трудностей 

в обучении и коммуникации, подготовке к ОГЭ 

Для обучающихся с ОВЗ: 

- цикл развивающих занятий по развитию познавательной,эмоционально-волевой сферы личности; 

- помощь в профессиональном самоопределении; 

- проведение индивидуальных и групповых консультаций; 

Для педагогов: 

- Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной-школе»; 

- Тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»; 

- Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассниковк обучению в школе; 

- Консультации по запросам; 

- Оказание методической помощи при подготовке к родительскимсобраниям. 

Для родителей (законных представителей): 

выступление на классных родительских собраниях по запросуклассных руководителей (примерный 

перечень выступлений):«Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты взаимоотношений с подростком», 

«Возрастные особенности юношеского возраста», «Как повысить учебную мотивацию ребенка?» и др 

- размещение на сайте школы информации по повышению психологической 

 Ресурсное обеспечение Кадровые ресурсы 

 Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора 

 Целевые индикаторы 

результативности 

Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 

-Поддержание здоровьесберегающих условий обучения, обеспечивающих укрепление здоровья учащихся с 

ОВЗ и инвалидностью. 

-Повышение уровня мотивации к обучению. 

- Улучшение психолого-педагогического сопровождения учащихся с ОВЗ и инвалидностью. 

- Активизация педагогических работников Школы в участии в мероприятиях по вопросам инклюзивного 
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обучения 

 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

- Укомплектованность необходимыми кадрами. 

- Соответствие уровня квалификации педагогических работников требованиям профессиональных 

стандартов. 

- Анкетирование родителей и законных представителей учащихся сОВЗ по вопросам инклюзивного 

образования. 

8  Образовательная среда 

 Название подпроектов «Школа цифрового века» 

 Задачи Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале 
ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и ффективной 
информационной поддержкиобразовательного и воспитательного процесса. 
 Создать условия для цифровой трансформации системы образования иэффективного использования новых 
возможностей 
 Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам врамках участия в профессиональных 
сообществах ИКОП «Сферум» 

 Планируемые результаты Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале 

ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки 

образовательного и воспитательного процесса 

Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и 

эффективного использования новых возможностей 

Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в 

рамках участия в профессиональных сообществах «Сферум» 

 Сроки реализации 01.09.2025 – 01.09.2028 

 Перечень мероприятий Использование в работе ресурсов ЦОС «Моя школа» -созданиеучетных записей 100 % педагогов школы 
 -проведение Педагогического Совета по вопросу внедрения ФГИС«Моя Школа», информирование о 
функциональных возможностяхФГИС «Моя Школа» 
 Прохождение курсов, в том числе дистанционных, в сферецифровых компетенций 
 Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществпедагогов; 
 Организация обучения педагогических работников и родителей обучающихся по использованию 
возможностей платформы Сферум организации образовательной деятельности: 
 Проведение методических семинаров и обучающих практикумовдля педагогов по работе на платформе 
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Сферум. 
 -Проведение мастер-классов, открытых занятий с обучающимися сиспользованием платформы Сферум 
 - Проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями(законными представителями). 
 Административный контроль за использованием ИКОП «Сферум» иФГИС «Моя школа» всеми 
участниками образовательных отношений 

 Ресурсное обеспечение Бюджет, внебюджет 

 Руководитель проектной 

группы 

заместительдиректора 

 Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа» 

 Использование возможности мессенджера «Сферум» в организацииобразовательного процесса 

 Полное подключение школы к высокоскоростному интернету 

 Развитие ИКТ-компетенций педагогов 

 Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Мониторингисполнения 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1.Улучшение качества реализации образовательных программ через 

обновление инфраструктуры, повышения квалификации педагогов, привлечения 

дополнительных специалистов и развития сетевой формы. 

2. Организация профориентации учеников с использованием сетевого 

взаимодействия образовательных и иных организаций, развитие проектной 

деятельности учащихся. 

3. Повышение эффективности работы с одаренными детьми, улучшение их 

подготовки и мотивации к участию в олимпиадах и конкурсах. 

4. Улучшение условий обучения детей с особыми потребностями — детей-

мигрантов, детей с ОВЗ и инвалидностью. 

5. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда 

и безопасности.



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наимено

вание 

блока 

Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормат

ивное 

правовое 

обеспечен

ие (ЛНА) 

ЛНАоб электронноми дистанционномобучении Есть, но не соответствует 
Правилам Правительства 
РФ 

Времяи оплататруда МЗ 

ЛНАо ВСОКО Есть, но не учитывает 
Индекс качества общего 
образования 

Время и оплата труда МЗ 

 Матери

ально-

техническ

ое 

обеспечен

ие 

Помещенияи оборудованиедляполноценнойреализации

курсоввнеурочнойдеятельности, 
программдополнительногообразования 

Учебныекабинеты — 37 Мастерскиедлязанятияр

обототехникой, 
высокимитехнологиями. 
Лабораториидляизучени

яестественно-
научныхдисциплин 

Сетевыепартнеры 

Условия для обучения детей с ОВЗ и инвалидностью Предупреждающие знаки 
перед турникетом, 
скользкими полами. 
Контрастная маркировка 
на стеклянных дверях 
и крайних ступенях 
лестницы. 
Размещена система 
пассивной навигации. 

Пандусыу входав школу. 
Подъемники для 
инвалидов-
колясочников. 
Место для собаки-
поводыря. 
 

Финансированиеот

 учредителя 

3. 

Кадровые 

ресурсы 

Специалисты для сопровождения детей иностранцев 
и детей с ОВЗ 

Педагог-психолог Учитель-логопед. 
Учитель-дефектолог. 
Социальныйпедагог 

Финансированиеот

 учредителя 

Повышение квалификации учителей, реализующих 
курсы внеурочной деятельности 

Обучениепедагоговпо друг

имнаправлениям 
Обучение по теме 
учебно-
исследовательской 
и проектной 
деятельности 

МЗ 
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во внеурочных занятиях 
4. 

Финансов

ые 

ресурсы 

Оплата труда специалистов для сопровождения детей 
иностранцев и детей с ОВЗ 

Нет Финансирование оплаты 
труда за 1 ставку: 
— учителя-логопеда; 
— учителя-дефектолога; 
— социального педагога 

Учредитель 

Модернизацияобразовательногопространстваподособе

нностейдетейс ОВЗ 
Экономияпрошлыхлет Закупкаи установка: 

— пандусов; 
— подъемников для 
инвалидов-колясочников 

Учредитель 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 

Количественн

ые 

показатели 

ООП 

соответствуют 

обновленным 

ФОП ООО 

Утверждены ООП ООО, учитывающие актуальные 
изменения в ФОП ООО 

100 % 

Удовлетворенность участников образовательных отношений 
качеством предоставляемых образовательных услуг 

60 % 

Урегулирование 
электронного 
и дистанционного 
обучения 

Утвержден ЛНА об электронном и дистанционном 
обучении, который соответствует постановлению 
Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 

100 % 

Условия электронного и дистанционного обучения 
соответствуют постановлению Правительства 
РФ от 11.10.2023 № 1678 

100 % 

Организация 
сетевого 
взаимодействия 

Заключены договоры о сетевой форме реализации части 
ООП НОО, ООО 

3 

Заключены договоры о сетевой форме реализации программ 
дополнительного образования 

2 

Повышение 
эффективности 
системы 
дополнительного 
образования 

Доля учащихся, включенных в систему дополнительного 
образования школы 

70%  

Прирост финансирования организации за счет 
дополнительных платных образовательных услуг, побед 
в грантовых конкурсах 

30 % 

Оптимизация 
кадровых ресурсов 
и развитие 
наставничества 

Кадровые дефициты закрылись за счет привлечения 
студентов 

100 % 

Студентыуспешноработаютв школедольше 2-хлет 100 % 

Опытные педагоги получают категории «педагог-
наставник» и «педагог-методист» 

2 

Цифровизация 
управленческого 
процесса 

Введенаинформационнаясистемауправленияшколой 100 % 

Усиление 
антитеррористичес

кой защищенности 
организации 

Отсутствиепроисшествийна территорииорганизации 100 % 

Отсутствиезамечанийот органовнадзораи контроляв сфереб

езопасности 
100 % 

Адаптация 
иностранных 
обучающихся 

Отсутствуют факты буллинга и других конфликтов между 
учениками 

100 % 

Повысилась успеваемость учеников-иностранцев 20 % 
Отсутствуют конфликты с родителей на этнической 
и религиозной почве 

100 % 

Профориентацион

ная работа 

Школа реализует профминимум по выбранному уровню 100 % 

Увеличилось количество выпускников, которые успешно 
поступили в ссузы 

 10% 

Повысилось количество учеников 9 класса, которые 
определились с выбором профессии 

20% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 
Исполнител

ь 

Ответст

венный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фак

тич

еска

я 

дата 

(дд.

мм.

гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

«Новое качество образования» 

Задачи: 

Повысить качество образования в ОУ, за счёт выявления и устранения факторов риска и ресурсных дефицитов, а также 

проведения адресной профилактики рисков снижения образовательных результатов выявленных в ОУ. 

Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования. 

Обеспечить непрерывную систему методического сопровождения процесса повышения качества образования. 

 Выявить уровень функциональной грамотности у обучающихся ,сформировать систему работы по его повышению . 

 Развивать сетевые формы реализации образовательных программ. 

 Обеспечить качественную реализацию ФГОС через совершенствование материально- технических условий. 

 Обеспечить стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных 

мероприятиях по обмену передовым педагогическим опытом. 

Зам директора 

Мониторинг реализации в 

образовательном процессе критериев 

единого образовательного 

пространства: единых 

рабочих программ по учебным 

предметам (1-9 классы); 

Август, 

ежегодно 

Сентябрь 2025 

 

 100% реализации в 

образовательном 

процессе единых 

рабочих программ 

по учебным предметам 

 

Единые рабочие 

программы 

Единые рекомендации 

по контрольным 

работам 

Положение о домашних 

педагогическ

ие 

работники 

 

Заместит

ель 

директор

а  
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единых рекомендаций по 

контрольным работам и домашним 

заданиям 

 

работах 

 

Мониторинг расширения 

спектра использования программ по 

внеурочной деятельности 

 

Август, 

ежегодно 

 

 Увеличение спектра 

реализуемых программ 

внеурочной 

деятельности 

 

Рабочие программы 

внеурочной 

деятельности по всем 

направлениям 

деятельности 

педагогическ

ие 

работники 

 

Заместит

ель 

директор

а  

 

Совершенствование Положения по 

внутренней системе 

оценки качества образования 

с учетом задач проекта 

«Школы. Минпросвещения» 

(+методические рекомендации). 

Декабрь, 2024 

 

 Совершенствование 

системы внутришкольной 

оценки качества 

образования 

 

Обновлённое 

положение о ВСОКО 

 

Заместитель 

директора 

Директо

р школы 

Анализ образовательных 

потребностей в применении сетевой 

формы реализации образовательных 

программ. 

 

Сентябрь, 

ежегодно 

 

 Увеличение количества 

обучающихся, 

охваченных сетевой 

реализацией 

образовательных программ 

на 10 % 

Договор о сетевой 

форме реализации 

образовательных 

программ 

 

Заместитель 

директора  

 

Директо

р школы 

Мониторинг реализации программ с 

углубленным изучением предметов 

 

Май, ежегодно 

 

 Доля программ с 

углубленным изучением 

отдельных 

предметов (не менее 

2 программа на 

уровне ООО) 

Программы с 

углубленным 

изучением 

отдельных предметов 

на уровне ООО 

 

педагогическ

ие 

работники 

 

Заместит

ель 

директор

а 

Мониторинг реализации модульного 

курса «Труд (технология» как 

Май, 2025 

Май,2026 

 Удовлетворенность 

родителей качеством 

Аналитическая 

справка 

Учителя 

труда 

Заместит

ель 
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инструмента качественной 

реализации требований ФГОС. 

 

 общего образования (не 

менее 70 

% удовлетворены 

проведением занятий по 

курсу «Труд 

(технология)») 

 (технологии), 

классные 

руководител

и 

 

директор

а 

Мониторинг совершенствования 

материально-технического 

оснащения образовательного 

процесса с 

учетом требований федеральных 

государственных стандартов 

 

декабрь, 2024 

далее ежегодное 

обновление 

 

 Совершенствование 

условий для 

функционирования 

мотивирующей 

образовательной среды 

 

аналитическая 

справка, паспорт 

учебного кабинета 

 

директор, 

заведующие 

учебными 

кабинетами 

 

Заместит

ель 

директор

а 

Организация электронного и дистанционного обучения Заместитель директора 

Определить, 
какиепрограммыреализовыватьс исп

ользованиемэлектронногои дистанци

онногообучения 

01.03.2025  
 

1 Переченьпрограмм Заместительд

иректора 
Заместит

ельдирек

тора 

Обеспечитьусловиядлядистанционно

гообученияпо ПравиламПравительст

ваРФ 

01.03.2025  
 

1 Отчет Рабочаягрупп

а 
Заместит

ельдирек

тора 
РазработатьпроектЛНАоб электронн

оми дистанционномобучении 
24.03.2025  

 
1 ПроектЛНА Заместительд

иректора 
Заместит

ельдирек

тора 
Учестьмнениеучастниковобразовател

ьныхотношенийпо ЛНА 
21.04.2025  

 
1 Протоколзаседанияупра

вляющегосовета 
Председатель

управляющег

осовета 

Заместит

ельдирек

тора 
УтвердитьЛНА 26.04.2025  

 
1 ЛНА Директор Заместит

ельдирек

тора 
РазместитьЛНАна сайтешколы 30.04.2025  1 Публикацияна сайте Администрат Заместит
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 орсайта ельдирек

тора 
Организациясетевоговзаимодействия Директоршколы 
Принятиемер, направленныхна 
развитиеспособностейу 
обучающихсявклассахс 
углубленнымизучением 
отдельныхпредметов, профильных 
(предпрофильных) классах 
 

   Зам. директорапо 
УВР 
 

Кураторпрог

раммы 
«Одаренныед

ети»Учителя 
- 
предметники 
 
 

увеличен

иедоли 
обучаю

щихсявк

лассахс 
углублен

нымизуч

ением 
отдельн

ыхпредм

етов 
(профил

ьных, 
предпро

фильных

классах) 
моделью

эталонно

йшколы 
Организоватьсетевуюформу 
работыпоподготовке 
обучающихсякВсОШ 
 

Ежегодно  Обеспечениенеобходимых 
условийвсоответствиис 
модельюэталоннойшколы 
 

 Зам.директор

а 
 

 

Заключениедоговоровс 
учреждениямиВО 
 

Ежегодно  Обеспечениенеобходимых 
условийвсоответствииснормой 
 

Директор  

Наследие  
Оптимизациядеятельностивсферевос

питания 
 

Ежегодно  Обеспечениенеобходимыху

словийвсоответствииснорм

ами 

ЛНА Директор Заместит

ельдирек

тора 
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Участиеобучающихсяшколывработев

оенно-патриотическогоклуба 
Ежегодно  Заключениедоговоровосете

вомвзаимодействии 
 Директор Заместит

ельдирек

тора 
Участиевоспитанниковшкольноговое

нно-
патриотическогоклубавмероприятиях

военно-
патриотическойнаправленности 

Ежегодно      

«Здоровыйобразжизни» 
Задачи: 
Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании 
среди обучающихся с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, 
состоянияздоровьячерезциклучебныхдисциплинивнеурочнуюдеятельность. 
Внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательный процесс. 
Активизироватьучастиесемьиврешениивопросовсохраненияиукрепленияздоровьядетейчерезпроведениеродительскогол

ектория, 
совместныхмероприятийпоформированиюосновЗОЖ. 
Обеспечитьоптимальнуюорганизациюучебногодняинеделисучётомсанитарно-
гигиеническихнормивозрастныхособенностейобучающихся. 
Привлекатьмаксимальновозможноеколичествообучающихсякзанятиямвспортивныхсекциях. 
Диверсификациядеятельностишкольныхспортивныхклубов–увеличениедо 10 иболеевидовспортавШСК. 
Участиеучащихсявмассовыхфизкультурно-спортивныхмероприятияхнамуниципальномуровне. 
Наличиепобедителейипризеровспортивныхсоревнованийнамуниципальномуровне 

Заместительдиректора 

Созданиесетифизкультурногоактивав

овсехклассах 
школы 
 

Октябрь, 2024, 
далееежегодно 
 

 Физкультурныйактиввовсех

классах 
школы 
 

Физкультурныйактившк

олы 
 

Классныерук

оводители, 
учителяфизи

ческой 
культуры 
 

Заместит

ель 
директор

а 

Содействиеоткрытиюспортивныхсек

ций 
 

Сентябрь, 2025, 
далееежегодно 
 

 Увеличениеспортивныхсек

цийна 
10-15 % ежегодно 

Спортивныесекции 
поразличнымвидам 
спорта 

Учителяфизи

ческойкульту

ры 

Заместит

ель 
директор
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   а 

Агитационнаяработавобластифизиче

скойкультурыи 
спорта, 
информированиеобучающихсяоразви

тииспортивногодвижения 
 

Ежемесячно 
 

 Приобщениешкольниковкс

истематическимзанятиямфи

зическойкультурой 
иразличнымивидамиспорта 
 

Агитационноематериал

ынаофициальныхстрани

цахсоциальныхсетей, на 
официальномсайте 
школы 
 

Классныерук

оводители, 
учителяфизи

ческой 
культуры 
 

Заместит

ель 
директор

а 

Проведение спортивно-массовых 
мероприятий, соревнований среди 
учащихся 
школыисвоспитанниками 
другихклубов 
 

Попланувоспита

тельной 
работышколы, 
пографикупрове

денияспортивны

хмероприятий 
 

 привлечение 30%- 
50% обучающихсяк 
мероприятиям 
 

Аналитическая 
справкапорезультатамм

ероприятий 
 

Классныерук

оводители, 
учителяфизи

ческой 
культуры, 
 

Заместит

ель 
директор

а 

Внедрениефизическойкультурывбыт

обучающихся, 
проведениеспортивно-
массовойифизкультурно-
оздоровительнойработывшколе 
 

ежемесячно 
 

 Снижениеуровня 
заболеваемости 
учащихся 
(изпостоянногоконтингента

) на 0,5 – 1%. 
 

Информацияоб 
уровнезаболеваемости 
 

Классныерук

оводители, 
медицинская

сестра 
 

Заместит

ель 
директор

а 

Организацияактивногоспортивно-
оздоровительногоотдыхаобучающих

ся (лагеря, 
походы, туризмит.п.). 
 

Попланувоспита

тельной 
работы 
 

 Профориентационный 
лагерь по 
направлениютуризм 
Дополнительноеобразовани

епо 
направлениютуризм 
Дополнительноеобразовани

епофизкультурному 
направлению 
 

Программа 
профориентационного 
лагеря 
Программыдополнитель

ногообразованиянасайт

е 
ПФДО 
 

Педагогидоп

олнительного

образования 
 

Заместит

ель 
директор

а 

Творчествовкаждомизнас 
Обеспечениефункционированияшколыполногодня, 
включаяорганизациювнеурочнойдеятельностиидополнительногообразования. 

Заместительдиректора 
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-Организациянеменее 4 объединенийвнеурочнойдеятельности (школьныйтеатр, школьныйхор, школьныйпресс-центр 
(телевидение, газета).школьныймузей) 
-Обеспечениереализациипрограммподополнительномуобразованиюдетейнеменеепо 6 направленностям. 
-Развитиесетевоговзаимодействиясорганизациями 
-Привлечениеобучающихсяшколыксозидательнойтворческойдеятельности, каксредствуихсамовыражения, 
реализацииспособностей, 
развитияталантов. 
-Обеспечениевысокогоуровняподготовкикучастиюмуниципальном, региональном, всероссийскомэтапахконкурсов, 
фестивалей, олимпиад; кучастиювнаучно-
практическихконференцияхзасчетсобственныхресурсовипотенциаласоциальныхпартнеров. 
-Обеспечениеучастияобучающихсявтематическихсменахлетнеголагеря 

Разработка/корректировкаплан 
внеурочнойдеятельностина 
основеметодических 
рекомендацийМинпросвещения 
России 

ежегодно  Функционированиешкольн

ыхтворческихобъединений 
Обеспечение 
функционированияшко

льных 
творческихобъединений 
(школьныйтеатр, 
школьный 
музей, школьный 
музыкальныйколлектив, 
школьный медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) 

Заместительд

иректора, 
учителя-
предметники 

Заместит

ельдирек

тора 

Обеспечениеповышения 
квалификацииуправленческой 
командывчастиорганизации 
школьныхтворческих 
объединений; привлечение 
специалистовиздругих 
организацийксозданиюи 
функционированиюшкольных 
творческихобъединений 
(школьныйтеатр, школьный 

Ежегодно  Функционированиешкольн

ыхтворческихобъединений 
Обеспечение 
функционированияшко

льных 
творческихобъединений 
(школьныйтеатр, 
школьный 
музей, школьный 
музыкальныйколлектив, 
школьныймедиацентр 
(телевидение, газета, 

Директор 
 

Заместит

ель 
директор

а 
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музей, школьныймузыкальный 
коллектив, школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) 

журнал) 

Обеспечениеинформирования 
обучающихсяиихродителейо 
всехнаправленностях 
дополнительногообразования, 
реализуемыхвобразовательной 
организации. Организация 
ярмаркидополнительного 
образованияспрезентациейвсех 
кружковисекций 
дополнительногообразования, 
работающихвобразовательной 
организации. 
 

Ежегодно, 
сентябрь 
 

 Функционированиешкольн

огохора 
Повышениедоли 
обучающихся, 
являющихсячленами 
школьныхтворческих 
объединений, отобщего 
количестваобучающихс

я 
ворганизации 
Обеспечение 
информирования 
родителейо 
положительных 
результатах 
обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием 

Заместитель 
директораПе

дагоги 
дополнитель

ного 
образования 
 

Заместит

ель 
директор

а 

Изучениеинтересов, 
потребностей, индивидуальных 
возможностейисклонностей 
обучающихся. 
 

Ежегодно, 
сентябрь 
 

 Функционированиешкольн

ыхобъединений 
Организацияшкольных 
творческихобъединений 
сучетоминтересов, 
потребностей, 
индивидуальных 
возможностейи 
склонностей 
обучающихся. 

Заместитель 
ДиректораПе

дагоги 
дополнитель

ного 
образования 
 

Заместит

ель 
Директо

ра 

Проведениемероприятий 
школьныхтворческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпускигазет, 
журналовит. д. 

Ежегодно 
 

 Количествомероприятийшк

ольныхтворческихобъедине

ний: концерты, спектакли, 
выпускигазет, журналов 

Проведениемероприяти

й 
более 2 вгод (для 
каждогошкольного 
творческого 

Заместитель 
директорапо

ВР 
Педагоги 
дополнитель
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 объединения ного 
образования 
) 

Мониторингреализации 
магистральногонаправления 
«Творчество»на 
институциональномуровне 

   Проведениеанализав 
соответствиис 
основнымипоказателям

и 
икритериями, 
выявление 
достиженийипроблемс 
цельюпринятия 
управленческих 
решений 

  

Кадрыбудущегодляобучающихся 6- 9классов - 
развитиевсехкомпонентовготовностикпрофессиональномусамоопределению (вт. ч. 
повышениеосознанностиисамостоятельностивпланированииличныхпрофессиональныхперспектив), 
построениеиндивидуальнойобразовательнопрофессиональнойтраектории; 
Для родителей - получениерекомендацийповозможнойпомощисамооnределяющимсяподросткам, получение 
современной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), 
включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в ближайшем будущем профессиях, и отраслях 
экономики Российской Федерации; 
Для педагогов и специалистов -  повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной 
ориентации обучающихся. 
Применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание возможностей и 
ограничений; диагностических инструментов. Освоение новых, современных,   научно-обоснованных методик и 
технологий; 
дляработодателей - привлечениемотивированныхобучающихсякпроизводственнымзадачам, 
повышениеинтересакорганизации. Обучениенаставников, работающихсучащимися. 
ПорезультатамучастиявовсехмероприятияхосновногоуровняреализацииПрофориентационногоминимумадляобучающег

осяформируетсяиндивидуальнаярекомендацияпопостроениюобразовательнойпрофессиональнойтраектории 

 

Разработка и внедрение календарного 
плана профориентационной работы 

Сентябрь, 2024, 
далееежегодно 

 Увеличениеколичествапрог

рамм, 
План 
профориентационной 

Заместитель 
директора 

Заместит

ель 
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  направленныхна 
расширениепредставленийо

мире 
профессий, 
реализуемыхврамкахвнеуро

чнойдеятельности 
 

работы 
 

директор

а 

ОрганизацияпрохожденияКПКпонап

равлению«Учитель - навигатор» 
  Неменее 25% 

классныхруководителей 
6-9классовпрошли 
КПК«Учитель-навигатор» 

Информацияокурсахпов

ышенияквалификации 
Заместитель 
директора 

Заместит

ель 
директор

а 

Организациясетевоговзаимодействия

спартнерамипредприятиями, 
организациями, 
представляющимиплощадкудляорган

изациипрофориентацииучащихся 
 

Февраль-март, 
2025, 
далееежегодно 
 

 Увеличениедоли 
обучающихся, получивших 
профориентационные 
услуги 
присодействии 
специалистовЦЗН 
 

Договораосетевом 
взаимодействиис 
партнёрамипредприятия

ми 
 

Заместитель 
директора 

Заместит

ель 
директор

а 

Участиешкольниковвежегодноймног

оуровневойонлайн 
диагностикенаплатформе 
bvbinfo.ru врамкахпроекта 
«Билетвбудущее» (6-11 
классы) 
 

Сентябрь-май, 
2024-2025 
учебныйгод, 
далее 
ежегодно 
 

 Увеличениена 25% 
Количества участников 
профориентационных 
мероприятий 
 

Информацияомероприя

тиях 
 

Классныерук

оводители 
 

Заместит

ель 
директор

а 

Реализациямодуляnрофориентационн

ойработыврабочейпрограммевоспита

ния 
 

Сентябрь-май, 
2024-2025 
учебныйгод, 
далее 
ежегодно 
 

 Увеличениеколичествапрог

рамм, 
направленныхна 
расширениепредставленийо

мире 
профессий, 
реализуемыхврамкахвнеуро

чнойдеятельности 

Анализвоспитательнойр

аботы 
 

Классныерук

оводители 
 

Заместит

ель 
директор

а 
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Участие в федеральном проекте 
«ПроеКТОриЯ 
 

Сентябрь-май, 
2024-2025 
учебныйгод, 
далее 
ежегодно 

 Увеличениена 30% 
долиобучающихся - 
участниковоткрытыхонлай

нуроков, 
 

Информацияобучастиив

проекте 
«ПроеКТОриЯ» 
 

Классныерук

оводители 
 

Заместит

ель 
директор

а 

       
Профилактикапрофессиональноговыгорания  
Обобщениепозитивногоопытаосущес

твленияпрограммныхмероприятий 
 

Сентябрь-май, 
2024-2025 
учебныйгод, 
далее 
ежегодно 

 Неменее 75 % 
педагогическихработников

обобщилиопыт 
нашкольномуровне 

Анализметодическойра

боты 
 

Педагогическ

ие 
работники 
 

Заместит

ель 
директор

а 

Тренинг«Каксправлятьсяспрофессио

нальным 
выгоранием»; 
 

Март, 2025, 
далеепонеобход

имости 
 

 Проведениетренинга 
 

Планыпроведения 
мероприятий, отчёт 
опроведении 
 

Педагоги-
психологи, 
классныерук

оводители, 
педагогическ

иеработники 
 

Заместит

ель 
директор

а 

       
Индивидуальноеобразовательныемаршрутыпедагогов 
Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра образования 
инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников. 

 Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества образовательного процесса, 

социального заказа центра образования, внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного расписания.  
Повышение квалификации управленческой команды центра образования и приведение штатного расписания в соответствие с 

потребностями образовательной системы школы.  

Создание на базе образовательной организации профессиональных сообществ, нацеленных на осуществление методической 
поддержки педагогов на уровнях центра образования, города, области.  

Заместительдиректора 

Обобщениепозитивногоопытаосущес

твленияпрограммныхмероприятий 
Сентябрь-май, 
2024-2025 

 Неменее 75 % 
педагогическихработников

Анализметодическойра

боты 
Педагогическ

ие 
Заместит

ель 
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 учебныйгод, 
далее 
ежегодно 

обобщилиопыт 
нашкольномуровне 

 работники 
 

директор

а 

Формированиебанкалучших 
практикобразовательной 
opraнизации и их представление на 
различном уровне 

Сентябрь-май, 
2024-2025 
учебныйгод, 
далее 
ежегодно 

 Неменее 25 % 
педагогическихработников

обобщили 
опытнамуниципальномуров

не 

Анализметодическойра

боты 
 

Педагогическ

ие 
работники 
 

Заместит

ель 
директор

а 

Диагностикапрофессиональныхкомп

етенций (федеральная, региональная, 
самодиагностика) 

Поотдельному 
графику 
 

 Неменее 80 % 
педагогическихработников

прошлидиагностикупрофес

сиональныхкомпетенций 

Информация 
 

Педагогическ

ие 
работники 
 

Заместит

ель 
директор

а 

РазработкаИОМдляпедагогов 
 

Сентябрь-май, 
2024-2025 
учебныйгод, 
далее 
ежегодно 
 

 Для 100 % 
педагогическихработников, 
прошедшихдиагностикупро

фессиональныхкомпетенци

й 
 

ИОМпедагогов 
 

Педагогическ

ие 
работники 
 

Заместит

ель 
директор

а 

       

       
Мывместе 
Задачи: 
ОбеспечитьШколуучителем-дефектологомдляулучшенияреализациикоррекционнойработы. 
Повыситьуровеньпсихологическойкомпетентностипедагогическогоколлектива 
Улучшитьпсихологическиймикроклиматвученическомипедагогическомколлективах 
Повыситькультуруобщениямеждуучастникамиобразовательныхотношений 

 

КомплектованиештатаШколыдефект

ологомдляведения 
психолого-педагогического 
сопровождения 
 

Август, 2027  
 

 Принятвштатдефектолог 
 

Принятвштатдефектоло

г 
 

Заместительд

иректора 
Директо

ршколы 

Дляобучающихся: Сентябрь-май  Повышениеуровня Анализработыпедагогов Педагоги- Заместит
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-циклклассныхчасов 
потематике«Общение, 
секретыобщения»; 
-индивидуальныеи 
групповыеконсультациис 
педагогом-
психологомповопросамразрешениют

рудностейвобученииикоммуникации, 
подготовкекОГЭ 
 

2024-2025 
учебногогода, 
далее 
ежегодно 
 

мотивациикобучению 
 

-психологов, 
воспитательнойработы 
 

психологи, 
классныерук

оводители, 
педагогическ

иеработники 
 

ель 
директор

а 

Дляпедагогов: 
-Семинар-практикум 
«Профилактика буллинга в 
современной школе»; 
 

Октябрь, 2024 
 

 Проведениесеминара-
практикума, тренинга 
 

Планыпроведения 
мероприятий, отчёт 
опроведении 
 

Педагоги-
психологи, 
классныерук

оводители, 
педагогическ

иеработники 
 

Заместит

ель 
директор

а 

Оказаниеметодическойпомощиприпо

дготовке 
кродительскимсобраниям. 
 

Сентябрь-май 
2024-2025 
учебногогода, 
далее 
ежегодно 
 

 100 % 
педагогическихработников 
успешнопроводят 
родительскиесобрания, 
неменее 75 % 
родителейпосещают 
родительскиесобрания 
 

Планродительского 
собрания, протокол 
проведениясобрания 
 

Классныерук

оводители 
 

Заместит

ель 
директор

а 

       
«Школацифровоговека» 
Задачи: 
СоздатьусловиядляреализациидеятельностипедагоговнапорталеФГИС«Мояшкола»сцельюобеспечениядоступакэлектро

ннымобразовательнымресурсамиэффективнойинформационнойподдержкиобразовательногоивоспитательногопроцесса

. 
Создатьусловиядляцифровойтрансформациисистемыобразованияиэффективногоиспользованияновыхвозможностей 

 



152 
 

152 
 

СоздатьусловиядляобменаопытомиоказаниюпомощипедагогамврамкахучастиявпрофессиональныхсообществахИКОП«

Сферум 
Использованиевработе 
ресурсовЦОС«Мояшкола» - 
созданиеучетныхзаписей 
 

Сентябрь-май 
2024-2025 
учебныйгод, 
далее 
ежегодно 
 

 100 % педагогов 
школы 
 

Информацияобиспользо

ванииФГИС 
«Мояшкола» 
 

Педагогическ

ие 
работники 
 

Заместит

ель 
директор

а 

ПроведениеПедагогическогоСоветап

овопросу 
внедренияФГИС«МояШкола», 
информированиеофункциональныхво

зможностях 
ФГИС«МояШкола» 

Декабрь, 2024  
 

 100 % педагогов 
школы 
 

Протоколпедагогическо

госовета 
 

Педагогическ

ие 
работники, 
администрат

ивно-
управленческ

ий 
персонал 
 

Директо

р 

Созданиенаплатформе 
«Сферум» профессиональных 
сообществпедагогов 
 

Сентябрь-май, 
2024-2025 
учебныйгод, 
далее 
ежегодно 
 

 Неменее 80% педагогов 
 

Информацияосозданиис

ообществ 
 

Педагогическ

ие 
работники 
 

Заместит

ель 
директор

а 

Организацияобученияпедагогически

хработниковиродителейобучающихс

япоиспользованиювозможностей 
платформы Сферум организации 
образовательной деятельности 

Поотдельному 
графику 
 

 Неменее 80% педагогов 
 

Информацияопрохожде

нииКПК 
 

Педагогическ

ие 
работники 
 

Заместит

ель 
директор

а 

Административныйконтроль 
заиспользованиемИКОП 
«Сферум» и ФГИС «Моя 
школа»всемиучастниками 
образовательныхотношений 

Сентябрь-май, 
2024-2025 
учебныйгод, 
далее 
ежегодно 

 100% педагогов, 
родителейиобучающихся 
 

Аналитическийотчёт 
 

Педагогическ

ие 
работники, 
родители 
(законныепре

Заместит

ель 
директор

а 
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  дставители), 
обучающиеся 
 

Проведениеразъяснительной 
работыспедагогами, сродителями 
(законнымипредставителями)  
 

Сентябрь-май, 
2024-2025 
учебныйгод, 
далее 
 

 100% педагогов, 
родителейиобучающихся 
Информацияомероприятиях

наофициальныхстраницах 
Педагогические 
работники, родители 
Заместитель 
директора 

   

       

 

 


